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Arbeitsrecht

Arbeitsrecht + Personalentwicklung

Speziell ausgewählte Fragen für Personalentwickler

- Diskriminierungsfreie Personalentwicklung
- Potenzialeinschätzung und neues Datenschutzrecht
- Anspruch auf Beförderung?
- Richtiger Umgang mit Low Performern
- Wie hält man High Perfomer?
- Mitbestimmung bei der Personalentwicklung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 463 K
25.01.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Prof. Dr. Frank Maschmann, Professor an der Universität Mannheim,  Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht, Handels- und
Wirtschaftsrecht

Arbeitsrecht international - Niederlande

- Grundlagen
- Der Arbeitsvertrag: Befristung, Vergütung, Urlaub
- Krankheit und Arbeitsunfähigkeit
- Beendigung des Arbeitsverhältnisses
- Vertretungsorgane des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers
- Steuern, Sozialversicherungen, Altersversorgung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 02 464 K
07.02.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Dirk J. von Rosenstiel, Mr. Dirk J. von Rosenstiel, Niederländischer Rechtsanwalt Löring und von Rosenstiel, Enschede

Arbeitsrecht an Hochschulen

Grenzen und Möglichkeiten bewährter Regelungen

- 12-Jahresregelung des WissZeitVG
- Befristungsrechtliche Sachgründe 
- Arbeitsbedingungen befristen
- Leistungsprämien und Zulagen
- Neue Entgeltordnung des TV-L 
- Urlaub und Urlaubsabgeltung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 02 465 K
03.02.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Dr. Uta Bock, Dezernentin für Personalangelegenheiten an  der Friedrich-Schiller-Universität Jena

Rechtsfragen der Zeitarbeit

Neuer rechtlicher Rahmen für den Einsatz von Zeitarbeitskräften

- Das neue Arbeitnehmerüberlassungsgesetz: Worauf müssen sich Unternehmen seit 1.12.2011 
einstellen?

- Das neue Tarifgefüge in der Zeitarbeit 
- Mitbestimmung des BR beim Einsatz von Zeitarbeitskräften
- Konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung nach dem "Fall Schlecker"
- Tipps zur Vertragsgestaltung mit Muster-Rahmenvertrag

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 02 467 K
01.02.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Dr. Rolf Kowanz, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, DLA Piper UK LLP, München
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Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Der richtige Umgang - Rechte & Pflichten - Konfliktlösung

- Organisation des Betriebsrats, Betriebsratskosten und deren Grenzen
- Mitwirkungs- & Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
- Lösung typischer Konfliktsituationen in der Praxis
- Sanktionen bei rechtswidrigem Verhalten des Betriebsrats
- Workshop: Verhandlung einer Betriebsvereinbarung
- Handlungsoptionen des Arbeitgebers

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 424 K
16.03.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Dr. Klemens Dörner, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz, Mainz
Sebastian Mohr, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Referent für Labour Relations, Carl Zeiss AG, Oberkochen

Auslandsentsendung

Lohnsteuer & Sozialversicherung - Arbeitsrecht und Praxis der Auslandsentsendung

- Steuerpflicht - DBA - Reisekosten (u.a. doppelter Haushalt)
- Beitragsrecht - Leistungsansprüche - Freistellungen
- Vertragsgestaltung - Vorzeitige Rückkehr
- Ausländische Arbeitnehmer im Inland
- Auslandsentsendungen in der Praxis: Boehringer Ingelheim
- Neuregelungen und Konsequenzen für die Praxis

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 446 K
15.-16.03.2012
1.470,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Sandra Fischer, Referat für Internationales Steuerrecht, Finanzministerium NRW, Düsseldorf
Dr. Peter Hantel, Rechtsanwalt und Notar, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Berlin
Burchard Osterholz, GKV-Spitzenverband, Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland (DVKA), Bonn
Dr. oec. Johannes Walzik, Head of Expatriate Management, Boehringer Ingelheim GmbH, Ingelheim

Studenten

Alles was der Personaler wissen muss!

- Der Student/der Praktikant im Unternehmen
- Doktoranden, Diplomanden und Referendare
- Beschäftigung während des Studiums
- Sozialversicherung bei Studenten
- Beurteilung der dualen Studiengänge
- Ausländische Studenten

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 447 K
15.03.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Stuttgart

Referenten:

Lars Grein, Vorstand der BKK PricewaterhouseCoopers Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Frankfurt am Main
Alexandra Lupp, Leitung Entgeltabrechnung und Verwaltung, Giesecke & Devrient GmbH, München

Praxis Arbeitsrecht

Intensivkurs für Personalverantwortliche

- Rechte & Pflichten von Arbeitnehmer und Arbeitgeber
- Die "Klassiker" - Fälle, die immer wieder Probleme machen
- Fit für 2012 - Wichtige Neuregelungen und Entscheidungen
- So geht's - Rechtssichere Entscheidungen treffen
- Alles an 2 Tagen - Von Einstellung bis Kündigung 
- Schwerpunkt: Kündigung, Befristung, Teilzeit, Urlaub

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 461 K
22.-23.03.2012
1.590,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Hanns-Christian Loy, Richter am Arbeitsgericht Würzburg
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Flexible Vergütungssysteme

Variable Vergütung als Steuerungshebel im Unternehmen

- Erfolg als Grundlage flexibler Vergütung
- Implementierung & Kommunikationsfahrplan 
- Mitarbeiterbindung gegen Fach- und Führungskräftemangel
- Rechtssichere Formulierung von Vergütungstatbeständen
- "Störfälle" gezielt managen: Fehlzeiten, Krankheit, vorzeitiges Ausscheiden und unterbliebene 

Zielvereinbarung
- Besondere Prämienmodelle im Überblick

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 421 K
18.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Dr. Kerstin Reiserer, Fachanwältin für Arbeitrecht, RB Reiserer Biesinger Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Heidelberg
Dr. Stefan Wiltz, Geschäftsführer, vpkm-GmbH, Gesellschaft für Vergütungs- und Kostenmanagement, Mannheim

Die elektronische Personalakte

Employee und Manager Self Services in der Praxis

- Datenschutzrechtliche Anforderungen
- Datensicherung und Archivierung
- Rechte der betroffenen Arbeitnehmer
- Zuständigkeit des Betriebsrates
- Vermeidung von Fallstricken
- Besondere Herausforderungen

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 445 K
19.04.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Bonn

Referenten:

Frank-Martin Entzer, Konzerndatenschutzbeauftragter ABB Deutschland, ABB AG, Mannheim
Ralph Höse, Projektmanager, Consultant, T-Systems International GmbH, Chemnitz
Alfred Lohbeck, Rechtsanwalt, Leiter Human Resources Management, Telekom Deutschland GmbH, Bonn

Arbeitsrecht international - England

- Änderungen durch den Employment Act 2008
- Arbeitsvertrag und Company Handbook
- Die Tücken der Gleichbehandlung
- Kündigungsfristen und PILON-Zahlungen
- Ablauf einer Kündigungsschutzklage in England

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 461 K
19.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Düsseldorf

Referenten:

Tobias Neufeld, LL.M., Rechtsanwalt, Partner, Solicitor Fachanwalt für Arbeitsrecht, Allen & Overy LLP, Düsseldorf

Mediation im Personalwesen

Neue Wege bei der innerbetrieblichen Streitbeilegung

- Grundlagen der (Wirtschafts)-Mediation
- Ablauf eines Mediationsverfahrens
- Welche arbeitsrechtlichen Konflikte sind mediationsgeeignet?
- Praxisfall: Rollenspiel mit den Teilnehmern
- Durchführung und Administration von Mediationsverfahren
- Die Zukunft der Mediation in Deutschland und Europa

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 464 K
25.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
München-Riem

Referenten:

Holger Dahl, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  Partner der roland lukas KONFLIKTLÖSUNGEN GmbH, Frankfurt
Volker Schlehe, Rechtsanwalt, Referatsleiter Abteilung Recht/Steuern IHK München und Oberbayern

Update Arbeitsvertrag

Rechtssicherheit von Arbeits- und Aufhebungsverträgen

- Was von Musterverträgen zu halten ist
- Abgrenzung zu anderen Vertragsarten
- Änderung bestehender Arbeitsverträge
- Neueste Rechtsprechung zu Vertragsklauseln
- Typische Fallstrickklauseln
- Aufhebungsvertrag

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 465 K
26.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Alexander R. Zumkeller, Leiter Arbeitsrecht, Tarif- und Sozialpolitik Group Function Deutschland, ABB AG, Mannheim
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Social Media am Arbeitsplatz

Facebook, Twitter & Co.: Arbeitsrechtlicher Handlungsbedarf

- E-mail- und Internet während der Arbeitszeit
- Nutzung von iPhone, Black Berry & Co.
- Unternehmensschädliche Äußerungen im Web 2.0
- Risiken und Gefahren: Was darf kontrolliert werden?
- Recruitment und Datenschutz
- Social Media Policy - klare Richtlinien fürs Unternehmen

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 466 K
27.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Dr. Alexander Bissels, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, CMS Hasche Sigle, Köln
Kay-Helge Sandner, Principal Expert/HR Legal, E-Plus Mobilfunk GmbH & Co. KG, Düsseldorf

Sportarbeitsrecht

- Zehn Stolperfallen in Aufhebungsverträgen mit Spielern und Trainern
- Praxisprobleme beim Spielertransfer
- Bundesliga-Justiziar: Spielmacher am Schreibtisch
- Rechtsprechungs-Update Spielervermittler-Recht
- Round Table: Kommt die Ausnahme für die Befristung von Arbeitsverträgen im Profisport?

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 467 K
19.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Mainz

Referenten:

Tarek B. Brauer, LL.M., Justiziar/Legal Advisor, SV Werder Bremen GmbH & Co KG aA
Tom Eilers, LL.M., LL.M, Rechtsanwalt, Kanzlei BAUMANN & BAUMANN, Ober-Ramstadt
Dr. Hermann Lindhorst, Rechtsanwalt, SCHLARMANNvonGEYSO Rechtsanwälte Steuerberater Wirtschaftsprüfer Partnerschaft, Hamburg

Kurzarbeit

Von den rechtlichen Grundlagen bis zur Abrechnung

- Direktionsrecht des Arbeitgebers
- Mitbestimmung und Zustimmung bei Anordung von Kurzarbeit
- Zwangsurlaub und Abbau von Zeitwertkonten
- Höhe und Bezugsdauer von Kurzarbeitergeld
- Antragsverfahren und Abrechnung mit der Bundesagentur für Arbeit
- Sozialversicherungsbeiträge während der Kurzarbeit

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 490 K
24.04.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Düsseldorf

Referenten:

Bernhard Nimscholz, Rechtsanwalt, ehem. Leiter des  Justitiariat der Regionaldirekton NRW, Bundesagentur für Arbeit, Düsseldorf
Christian Stückrad, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner der Sozietät BETTE - WESTENBERGER - BRINK, Erfurt

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Der richtige Umgang - Rechte & Pflichten - Konfliktlösung

- Organisation des Betriebsrats, Betriebsratskosten und deren Grenzen
- Mitwirkungs- & Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
- Lösung typischer Konfliktsituationen in der Praxis
- Sanktionen bei rechtswidrigem Verhalten des Betriebsrats
- Workshop: Verhandlung einer Betriebsvereinbarung
- Handlungsoptionen des Arbeitgebers

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 423 K
11.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Dortmund

Referenten:

Dr. Klemens Dörner, Vorsitzender Richter, Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz, Mainz
Sebastian Mohr, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Referent für Labour Relations, Carl Zeiss AG, Oberkochen

Der Dienstwagen

Individuell und praxisgerecht anwenden und abrechnen

- Umfang des privaten Nutzungsrechts und Haftung
- Dienstwagen als Arbeitsvergütung
- Firmenwagenrichtlinie, Betriebsvereinbarung
- Mitbestimmung des Betriebsrats
- Ermittlung und Veränderung der geldwerten Vorteile
- Sonderfälle in der Entgeltabrechnung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 440 K
08.05.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Dr. Wolfgang Fell, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  Düsseldorf
Gerold Heitz, Selbstständiger Trainer und  Unternehmensberater,  Rottenburg (Stuttgart)
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Arbeitsrechtliche Fragen rund ums Ausbildungsverhältnis

- Pflichten des Ausbilders und des Auszubildenden
- Weisungsrecht vs. Förderung der Entscheidungsfreude
- Störungen im Ausbildungsverhältnis
- Voraussetzungen bei betriebsbedingten Kündigungen
- Umgang mit Fehlverhalten
- Haftung im Ausbildungsverhältnis

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 461 K
09.05.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Berlin

Referenten:

Marcus Braunert, Geschäftsführer, ABB Training Center GmbH & Co. KG, Heidelberg
Nicola Klauze, Rechtsanwältin,  Referentin Arbeitsrecht, BASF SE, Ludwigshafen

Arbeitsrecht bei M&A

Gestaltungsoptionen, Timing und Verhandlungstaktik

- Arbeitsrecht und Altersversorgung in der Due Diligence
- Arbeitsrecht im Unternehmenskaufvertrag: Asset Deal/Share Deal
- Betriebliche Altersversorgung im Unternehmenskaufvertrag
- Arbeitsrecht bei Unternehmenskäufen in Krise und Insolvenz

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 462 K
02.-03.05.2012
1.520,00 EUR (+19% MwSt.)
Bonn

Referenten:

Tobias Neufeld, LL.M., Rechtsanwalt, Partner, Solicitor (England & Wales) Fachanwalt für Arbeitsrecht, Allen & Overy LLP, Düsseldorf
Dr. Ruth Rigol, Rechtsanwältin, Fachanwältin für Arbeits- und Insolvenzrecht, Dr. Ringstmeier & Kollegen, Köln

Kündigung wegen Krankheit

"Die schwierigste Art der Kündigung in der Praxis"

- Notwendige Maßnahmen vor der Kündigung
- Langzeiterkrankungen und häufige Kurzerkrankungen
- Sonderproblem: Alkohol und Sucht
- Pflichtverstöße des Arbeitnehmers
- Krankheit & Urlaub nach EuGH
- Neueste Rechtsprechung und Gesetzesänderung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 463 K
03.05.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Thomas Taubert, Richter am Arbeitsgericht, Augsburg

Arbeitsrecht international - Österreich

- Diskriminierungen nach dem GIBG vermeiden
- Besonderheiten im Kündigungsschutz
- altes und neues Abfertigungsrecht
- Kollektivvertrag und Betriebsvereinbarung
- Flexibilität fördern und Personalkosten senken

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 464 K
08.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Augsburg

Referenten:

Mag. Simone Liebmann-Slatin, Rechtsanwältin für Arbeitsrecht, Partner bei Baker & McKenzie · Diwok Herrmann Petsche Rechtsanwälte
GmbH, Wien

Elternzeit

Arbeits- und sozialrechtliche Konsequenzen für die Unternehmenspraxis

- Die arbeitsrechtlichen Regelungen
- Fristen bei der Geltendmachung des Anspruchs auf Elternzeit
- Anspruch auf Teilzeitbeschäftigung während und nach der Elternzeit
- Aufteilung, Übertragung und Dauer der Elternzeit
- Aufklärungs- & Beratungspflichten des Arbeitgebers
- Elterngeld - Das muss der Arbeitgeber wissen!

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 465 K
25.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Stuttgart

Referenten:

Oliver Richter, Rechtsanwalt und Fachanwalt  für Sozialrecht, Sozietät Emden & Richter, Mainz
Friedrich Schütz, Direktor des Arbeitsgerichts Bayreuth
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Rechtsfragen der Zeitarbeit

Neuer rechtlicher Rahmen für den Einsatz von Zeitarbeitskräften

- Das neue Arbeitnehmerüberlassungsgesetz: Worauf müssen sich Unternehmen seit 1.12.2011 
einstellen?

- Das neue Tarifgefüge in der Zeitarbeit 
- Mitbestimmung des BR beim Einsatz von Zeitarbeitskräften
- Konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung nach dem "Fall Schlecker"
- Tipps zur Vertragsgestaltung mit Muster-Rahmenvertrag

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 466 K
04.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
München

Referenten:

Dr. Rolf Kowanz, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, DLA Piper UK LLP, München

Das 1x1 des Arbeitsgerichts

Tipps zur Prozessvorbereitung und zum Verhalten vor Gericht

- Die außergerichtliche Konfliktbewältigung
- Die richtige Verfahrensvorbereitung
- Sicherstellung von Beweismitteln
- Das "richtige" Verhalten vor Gericht
- Wichtige Grundsätze zur Darlegungs- und Beweislast
- Das "falsche" Urteil

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 467 K
22.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Düsseldorf

Referenten:

Lothar A. Jordan , Vizepräsident des Arbeitsgerichts Mannheim/Heidelberg

Update - BAG-Rechtsprechung

Neue Entscheidungen und ihre Praxis-Bedeutungen aus 1. Hand!

- Neues zum AGG
- Europa und die Befristungen mit und ohne Sachgrund
- Krankheitsbedingte Kündigung und BEM
- Tarifkonkurrenz und Tarifpluralität - Folgen der Rechtsprechungsänderung
- Urlaub: Verfall und Vererblichkeit von Ansprüchen
- Neue Entwicklungen bei der zwingenden Mitbestimmung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 468 K
24.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Hamburg

Referenten:

Dr. Ursula Rinck, Richterin am Bundesarbeitsgericht Erfurt

AGG Aktuell

Neueste Entwicklungen im Antidiskriminierungsrecht

- AGG im Bewerbungsverfahren
- Unterschiedliche Behandlung von Mitarbeitern
- AGG bei Beendigung und Kündigung
- Arbeitsverweigerung aus Glaubensgründen
- Handlungsempfehlungen für AGG-Fälle
- "Katalog" der Diskriminierungsverbote

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 469 K
23.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Dr. Katrin Haußmann, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Partnerin Gleiss Lutz, Stuttgart
Muriel Kaufmann, Rechtsanwältin Gleiss Lutz, Stuttgart

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Einführung in die Systematik des BetrVG

- Rechtsbegriffe und Systematik des BetrVG
- Aufbau und Regelungsstruktur
- Grundsätzliches zur Mitbestimmung
- Betriebsvereinbarung - Wirkung, Laufzeit, Beendigung
- Vorbereitung, Verhandlung und Abschluss einer BV
- Gestaltungsbeispiele und Mustervereinbarungen

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 470 K
10.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Dortmund

Referenten:

Dr. Klemens Dörner, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz, Mainz
Sebastian Mohr, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Referent für Labour Relations, Carl Zeiss AG, Oberkochen

- 6 -

http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205467&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205467&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205467&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205467&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205467&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205467&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205467&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205468&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205468&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205468&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205468&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205468&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205468&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205468&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205469&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205469&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205469&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205469&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205469&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205469&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205469&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205470&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205470&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205470&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205470&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205470&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205470&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205470&tx_forumorder_pi1[h_id]=62


A
rb

e
its

re
ch

t

Der neue Arbeitnehmerdatenschutz

Die rechtssichere Umsetzung in der Praxis

- Prinzipien des Arbeitnehmerdatenschutzes
- Datenerhebung gegenüber Bewerbern
- Videoüberwachung, Ortungssysteme, biometrische Verfahren
- Überwachung des Internets und des E-Mail-Verkehrs
- Heimlicher elektronischer Datenabgleich
- Datentransfer innerhalb des Konzerns und ins Ausland

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 472 K
22.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Bonn

Referenten:

Prof. Dr. Frank Maschmann, Professor an der Universität Mannheim, Lehrstuhl für Bürgerliches Recht,  Arbeitsrecht, Handels- und
Wirtschaftsrecht
Ministerialrat Bertram Raum, Referatsleiter beim Bundesbeauftragten für den Datenschutz und die Informationsfreiheit, Bonn

Arbeitgeber versus Betriebsrat

Die Grenzen des Betriebsrats kennen und nutzen

- Grenzen der Mitbestimmung
- Umgang mit Betriebsratsinitiativen
- Strategien gegen exzessive Betriebsratstätigkeit
- Sachkosten und Schulungen
- Betriebsvereinbarungen vs. Tarifverträge
- Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 441 K
21.-22.06.2012
1.280,00 EUR (+19% MwSt.)
Berlin

Referenten:

Martin H. Falke, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner, Squire Sanders,  Berlin
Bernd Siegel, Leiter Werkdienste/Werklogistik, Roche Diagnostics GmbH, Mannheim

Arbeitsrecht international - Frankreich

- Risiken einer Kündigung: Entschädigung - Abfindung
- Arbeitsrechtliche Maßnahmen in der Krise
- Aufhebungsverträge wirksam abschließen
- Haftungsrisiko faktischer Arbeitgeber
- Überblick über das französiche Insolvenzrecht

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 461 K
12.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Sophie Gossmann, Epp Gebauer & Kühl, Straßburg
Koray Kosal, RA Koray Kosol, Epp, Gebauer & Kühl, Baden-Baden

Arbeitsrecht für Nichtjuristen

Grundlagenseminar für Einsteiger

- Einstieg und Grundbegriffe
- Das vorvertragliche Stadium
- Kontrolle von vertraglichen Vereinbarungen
- Befristung und Teilzeit
- Pflichten von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
- Kündigung und Beendigung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 462 K
28.-29.06.2012
1.450,00 EUR (+19% MwSt.)
Bad Mergentheim

Referenten:

Thomas Taubert, Richter am Arbeitsgericht Augsburg

Das Einstellungsverfahren von A bis Z

Rechtliche Stolpersteine bei der Einstellung vermeiden

- Einstellungen und das AGG
- Beteiligung des Betriebsrats bei Ausschreibungen
- Arbeitnehmerdatenschutz vs. Fragerecht im Gespräch
- Gezielte Fragen nach Lebenslauf, Austritt, Zeugnis 
- Die richtige Absage
- Umgang mit AGG-Hoppern

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 465 K
13.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Frank Peter Zimmermann, Manager HR & Labor Relations Product Development, Vehicles Sales, Service & Marketing und Corporate
Functions, Adam Opel AG, Rüsselsheim
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Arbeitsrecht im Außendienst & Vertrieb

Rechtssicherer Umgang mit Mitarbeitern im Außendienst

- Änderungen von Einsatzgebiet und Produktpalette
- Gestaltung des Vergütungssystems
- Dienstwagennutzung
- Erfassung der Arbeitszeit
- Mitarbeiterkontrolle vs. Beschäftigtendatenschutz
- Umgang mit Low Performern

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 466 K
20.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
München

Referenten:

Dr. Raimund Lange, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner in der Arbeitsrecht-Fachkanzlei maat-Rechtsanwälte, München
Davy Rosenkind, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Generali Versicherung AG, München

Flexibler Personaleinsatz

Optionen bei Leiharbeit, Freier Mitarbeit, Befristungen & Co.

- Alternativen zum Arbeitsverhältnis
- AÜG: Auswirkungen der Dienstleistungsfreiheit
- Freie Mitarbeit: Vertragskonzepte und Mitbestimmung
- Rechtsfolgen der Beschäftigung eines Scheinselbstständigen
- Aktuelle Rechtsprechung zur Befristung
- Flexibilität durch Arbeitszeitmodelle

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 467 K
14.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Düsseldorf

Referenten:

Dr. Anke Freckmann, Rechtsanwältin/Fachanwältin für Arbeitsrecht Partner, Osborne Clarke, Köln

Compliance vs. Arbeitnehmerdatenschutz

Rechtsfragen zum Spannungsfeld und Lösungsansätze

- BDSG-Novelle: Was bringen die Neuregelungen?
- Erlaubte und unerlaubte Mitarbeiterüberwachung
- Rechtsgrundlagen und Pflichten von Compliance
- Der (un)lösbare Konflikt zwischen Compliancemaßnahmen und Datenschutz
- Behörden, Betriebsräte, Beteiligte
- Aktuelle Rechtsprechung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 468 K
28.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Martin H. Falke, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner, Squire, Sanders & Dempsey (UK) LLP,  Berlin
Volker Stück, Leiter Personal und Compliance Beauftragter, Hochspannungstechnik, ABB AG, Hanau-Großauheim
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Personalmanagement

Die wichtigsten Personalkennzahlen

Mit Personalstatistiken gezielt steuern und planen

- Ziele, Inhalte und Aufgaben von Personalkennzahlen
- Werttreiber identifizieren und Wertketten ermitteln
- Strategische und operative Personalkennzahlen
- Kennzahlen zur Steuerung personalwirtschaftlicher Prozesse
- Der Aufbau eines HR-Berichtswesens
- Checkliste zur Einführung eines Personalkennzahlensystems

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 421 K
19.01.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Düsseldorf

Referenten:

Prof. Dr. Claus W. Gerberich, Hochschule Luzern/Gerberich Consulting AG

Lohn & Gehalt 2012

Alle wichtigen Änderungen für die Entgeltabrechnung

- Steuervereinfachungsgesetz 2011
- Sozialausgleich: Fragen und Antworten
- ELStAM 2012 kommt!
- Krankenversicherung 2012
- Duale Studiengänge: Einheitliche Versicherungspflicht
- Rechengrößen 2012 und wichtige Urteile für Sie

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 440 K
10.01.2012
790,00 EUR (+19% MwSt.)
Hannover

Referenten:

Joachim Becker, Krankenversicherungsexperte, Berlin
Dr. Wolfgang Fell, Rechtsanwalt,  Fachanwalt für Arbeitsrecht,  Düsseldorf
Ulrich Grintsch, Leiter Versicherungs- und Beitragsrecht, Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin
Peter Hagel, Beitragsreferent, AOK NordWest, Dortmund
Petra-Christine Harder-Buschner, Regierungsdirektorin, Einkommenssteuer-Referat, Finanzministerium, Berlin
Georg Recht , Ministerialdirektor,  Leiter Gesetzliche Sozial- und Rentenversicherung, Ministerium für Arbeit und Soziales, Berlin
Thomas Reuter, Leiter Personal, Produktbereich Geschirrspüler, Fabrik Dillingen, BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH, Dillingen a.d.
Donau

Lohn & Gehalt 2012

Alle wichtigen Änderungen für die Entgeltabrechnung

- Steuervereinfachungsgesetz 2011
- Sozialausgleich: Fragen und Antworten
- ELStAM 2012 kommt!
- Krankenversicherung 2012
- Duale Studiengänge: Einheitliche Versicherungspflicht
- Rechengrößen 2012 und wichtige Urteile für Sie

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 441 K
11.01.2012
790,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Joachim Becker, Krankenversicherungsexperte, Berlin
Dr. Wolfgang Fell, Rechtsanwalt,  Fachanwalt für Arbeitsrecht,  Düsseldorf
Ulrich Grintsch, Leiter Versicherungs- und Beitragsrecht, Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin
Peter Hagel, Beitragsreferent, AOK NordWest, Dortmund
Petra-Christine Harder-Buschner, Regierungsdirektorin, Einkommenssteuer-Referat, Finanzministerium, Berlin
Georg Recht , Ministerialdirektor,  Leiter Gesetzliche Sozial- und Rentenversicherung, Ministerium für Arbeit und Soziales, Berlin
Thomas Reuter, Leiter Personal, Produktbereich Geschirrspüler, Fabrik Dillingen, BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH, Dillingen a.d.
Donau
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Lohn & Gehalt 2012

Alle wichtigen Änderungen für die Entgeltabrechnung

- Steuervereinfachungsgesetz 2011
- Sozialausgleich: Fragen und Antworten
- ELStAM 2012 kommt!
- Krankenversicherung 2012
- Duale Studiengänge: Einheitliche Versicherungspflicht
- Rechengrößen 2012 und wichtige Urteile für Sie

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 442 K
12.01.2012
790,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt/Niederrad

Referenten:

Joachim Becker, Gesetzliche Krankenversicherung, Berlin
Ulrich Grintsch, Leiter Versicherungs- und Beitragsrecht, Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin
Peter Hagel, Beitragsreferent, AOK NordWest, Dortmund
Dr. Andreas Notz, Rechtsanwalt, Fachanwalt  für Arbeitsrecht, Kanzlei RITTERSHAUS, Mannheim
Klaus Poppenberg, Regierungsdirektor, Leiter Lohnsteuer, Finanzministerium, Berlin
Georg Recht , Ministerialdirektor,  Leiter Gesetzliche Sozial- und Rentenversicherung, Ministerium für Arbeit und Soziales, Berlin
Thomas Reuter, Personalleiter, ThyssenKrupp Aufzugswerke GmbH, Neuhausen bei Stuttgart

Arbeitsrecht + Personalentwicklung

Speziell ausgewählte Fragen für Personalentwickler

- Diskriminierungsfreie Personalentwicklung
- Potenzialeinschätzung und neues Datenschutzrecht
- Anspruch auf Beförderung?
- Richtiger Umgang mit Low Performern
- Wie hält man High Perfomer?
- Mitbestimmung bei der Personalentwicklung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 463 K
25.01.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Prof. Dr. Frank Maschmann, Professor an der Universität Mannheim,  Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht, Handels- und
Wirtschaftsrecht

Modul I: Ihr Weg ins Social Web

Social Media verstehen und effektiv nutzen - Das Grundlagen-Seminar für das Personalmanagement

- Vom Web 1.0 zum Social Web
- Keine Angst vor Social Media
- Social Media für Personalmarketing & Recruiting
- Trends & Entwicklungen

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 02 422 K
16.02.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Henner Knabenreich, Berater für Social Media- & Online-Personalmarketing, knabenreich consult, Wiesbaden

Arbeitsrecht international - Niederlande

- Grundlagen
- Der Arbeitsvertrag: Befristung, Vergütung, Urlaub
- Krankheit und Arbeitsunfähigkeit
- Beendigung des Arbeitsverhältnisses
- Vertretungsorgane des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers
- Steuern, Sozialversicherungen, Altersversorgung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 02 464 K
07.02.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Dirk J. von Rosenstiel, Mr. Dirk J. von Rosenstiel, Niederländischer Rechtsanwalt Löring und von Rosenstiel, Enschede
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Arbeitsrecht an Hochschulen

Grenzen und Möglichkeiten bewährter Regelungen

- 12-Jahresregelung des WissZeitVG
- Befristungsrechtliche Sachgründe 
- Arbeitsbedingungen befristen
- Leistungsprämien und Zulagen
- Neue Entgeltordnung des TV-L 
- Urlaub und Urlaubsabgeltung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 02 465 K
03.02.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Dr. Uta Bock, Dezernentin für Personalangelegenheiten an  der Friedrich-Schiller-Universität Jena

Rechtsfragen der Zeitarbeit

Neuer rechtlicher Rahmen für den Einsatz von Zeitarbeitskräften

- Das neue Arbeitnehmerüberlassungsgesetz: Worauf müssen sich Unternehmen seit 1.12.2011 
einstellen?

- Das neue Tarifgefüge in der Zeitarbeit 
- Mitbestimmung des BR beim Einsatz von Zeitarbeitskräften
- Konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung nach dem "Fall Schlecker"
- Tipps zur Vertragsgestaltung mit Muster-Rahmenvertrag

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 02 467 K
01.02.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Dr. Rolf Kowanz, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, DLA Piper UK LLP, München

Alkohol, Medikamente, Drogen & Co. Sucht und Prävention im Betrieb

- Erkennen von Suchterkrankungen & Sofortmaßnahmen
- Suchtmittelverbote - Personalgespräche im Betrieb
- Berufsverhalten von Suchterkrankten
- Abmahnung - Kündigung - Wiedereinstellung
- Fürsorge- und weitere Rechtspflichten
- Betriebliche Suchtprävention & Hilfsprogramme in der Praxis

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 422 K
23.03.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Hamburg

Referenten:

Ulrich Rehborn, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Sozietät Dr. Rehborn, Dortmund
Oliver Richter, Leiter Sozialabteilung, aktiv.net - OP-A, Otto GmbH & Co KG, Hamburg
Fritz Teichler, Suchtberater, Airbus Deutschland, Hamburg

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Der richtige Umgang - Rechte & Pflichten - Konfliktlösung

- Organisation des Betriebsrats, Betriebsratskosten und deren Grenzen
- Mitwirkungs- & Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
- Lösung typischer Konfliktsituationen in der Praxis
- Sanktionen bei rechtswidrigem Verhalten des Betriebsrats
- Workshop: Verhandlung einer Betriebsvereinbarung
- Handlungsoptionen des Arbeitgebers

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 424 K
16.03.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Dr. Klemens Dörner, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz, Mainz
Sebastian Mohr, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Referent für Labour Relations, Carl Zeiss AG, Oberkochen

Arbeitszeugnisse

Zeugnisse richtig interpretieren & rechtssicher erstellen!

- Zwischen den Zeilen lesen: Zeugnisse richtig verstehen
- Geheimcodes (er-)kennen - Fehler vermeiden
- Leistungs- und Verhaltensbeurteilungen treffend formulieren
- Erstellung von "Problem"-Zeugnissen
- Umfang/Erlöschen des Zeugnisanspruchs
- Schadensersatzforderungen von Arbeitnehmern vermeiden

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 425 K
16.03.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Dr. jur. Arnim Powietzka, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, RB Reiserer Biesinger Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Heidelberg
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Lean Office in der Personalabteilung

Einsparpotenziale und Effizienzsteigerung im HR-Bereich

- Die Herausforderung: Effizienzsteigerung in der Personalabteilung
- HR & Einsparpotenziale in der eigenen Abteilung
- Die typischen "Sünden" in der Personalabteilung
- Lösungsorientierung als Grundhaltung bei HR-Prozessen
- Die vier Stufen zur effizienten Personalabteilung
- Fallbeispiele & Praxisberichte aus einem Lean HR-Office

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 426 K
15.-16.03.2012
1.190,00 EUR (+19% MwSt.)
Hamburg

Referenten:

Daniella Fornell, Personalleiterin der Konradin Mediengruppe, Leinfelden-Echterdingen
Stephan Teuber, Geschäftsführer der Loquenz Unternehmensberatung GmbH und Vize-Präsident im Bundesverband deutscher
Unternehmensberater e.V.

Modul II: Personalmarketing & Employer Branding

Social Media in der Praxis - Das Aufbauseminar

- Aufbau einer Arbeitgeber-Präsenz
- Dialog ist keine Einbahnstraße
- Ohne Regeln geht nichts
- Social Media Analyse

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 427 K
14.03.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Henner Knabenreich, Berater für Social Media- & Online-Personalmarketing, knabenreich consult, Wiesbaden
Florian Schrodt, Interne Kommunikation (CC), Geschäftsbereich Center, DFS Deutsche Flugsicherung GmbH, Langen

Auslandsentsendung

Lohnsteuer & Sozialversicherung - Arbeitsrecht und Praxis der Auslandsentsendung

- Steuerpflicht - DBA - Reisekosten (u.a. doppelter Haushalt)
- Beitragsrecht - Leistungsansprüche - Freistellungen
- Vertragsgestaltung - Vorzeitige Rückkehr
- Ausländische Arbeitnehmer im Inland
- Auslandsentsendungen in der Praxis: Boehringer Ingelheim
- Neuregelungen und Konsequenzen für die Praxis

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 446 K
15.-16.03.2012
1.470,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Sandra Fischer, Referat für Internationales Steuerrecht, Finanzministerium NRW, Düsseldorf
Dr. Peter Hantel, Rechtsanwalt und Notar, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Berlin
Burchard Osterholz, GKV-Spitzenverband, Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland (DVKA), Bonn
Dr. oec. Johannes Walzik, Head of Expatriate Management, Boehringer Ingelheim GmbH, Ingelheim

Studenten

Alles was der Personaler wissen muss!

- Der Student/der Praktikant im Unternehmen
- Doktoranden, Diplomanden und Referendare
- Beschäftigung während des Studiums
- Sozialversicherung bei Studenten
- Beurteilung der dualen Studiengänge
- Ausländische Studenten

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 447 K
15.03.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Stuttgart

Referenten:

Lars Grein, Vorstand der BKK PricewaterhouseCoopers Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Frankfurt am Main
Alexandra Lupp, Leitung Entgeltabrechnung und Verwaltung, Giesecke & Devrient GmbH, München
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Maschinelles Zahlstellenverfahren

- Meldepflichten: Zahlstelle - Versorgungsbezieher - Krankenkasse
- Berechnung der Beiträge
- Beitragserstattung
- Automatisiertes Zahlstellen-Meldeverfahren
- Software/Ausfüllhilfen
- Problemfelder

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 449 K
06.03.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Guido Hupertz, Abteilungsleiter Verwaltung, BKK Landesverband Hessen, Frankfurt
Andreas Tischbierek, Abteilungsleiter Beiträge/Versicherung,  Salus BKK,  Neu-Isenburg

Flexible Vergütungssysteme

Variable Vergütung als Steuerungshebel im Unternehmen

- Erfolg als Grundlage flexibler Vergütung
- Implementierung & Kommunikationsfahrplan 
- Mitarbeiterbindung gegen Fach- und Führungskräftemangel
- Rechtssichere Formulierung von Vergütungstatbeständen
- "Störfälle" gezielt managen: Fehlzeiten, Krankheit, vorzeitiges Ausscheiden und unterbliebene 

Zielvereinbarung
- Besondere Prämienmodelle im Überblick

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 421 K
18.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Dr. Kerstin Reiserer, Fachanwältin für Arbeitrecht, RB Reiserer Biesinger Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Heidelberg
Dr. Stefan Wiltz, Geschäftsführer, vpkm-GmbH, Gesellschaft für Vergütungs- und Kostenmanagement, Mannheim

Effektives Recruiting

Schritt für Schritt zum richtigen Bewerber

- Personalgewinnung: Einführung und Grundlagen
- Der Rekrutierungsprozess aus unternehmenspolitischer und betriebswirtschaftlicher Sicht 
- Potenziale einer Rekrutierungsstrategie
- Erfolgsfaktor "Employer Branding" bei der Personalgewinnung
- Praxis-Workshop zur Effizienzsteigerung von Personalauswahlverfahren

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 424 K
26.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Katharina Kunz, Personalberaterin, Senior Consultant, dr. strunk & partner, Marienheide
Anke Laubenstein, Personalberaterin & Coach/Placemant/Recruitment, PersonalBeratung Josef Blatt GmbH, Bonn

Modul III: Karrierewebsite, Facebook & Blogs

für Ihr Personalmarketing richtig nutzen - Das Experten-Seminar

- Die Karriere-Website: Dreh- und Angelpunkt Ihrer Personalmarketingaktivitäten
- Lassen Sie sich finden
- Bringen Sie Ihre Arbeitgebermarke ins WWW
- Auf dem Weg zur erfolgreichen Karriere-Website

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 425 K
24.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Henner Knabenreich, Berater für Social Media- & Online-Personalmarketing, knabenreich consult, Wiesbaden
Florian Schrodt, Interne Kommunikation (CC), Geschäftsbereich Center, DFS Deutsche Flugsicherung GmbH, Langen
Martina Zorbach, Leiterin Young Talent Management, DFS Deutsche Flugsicherung GmbH, Langen

Recruiting in Gesundheits- und Sozialeinrichtungen

Erfolgreiche Personalgewinnung für die Zukunfts-Branche

- Branchenspezifische Besonderheiten und Herausforderungen
- Strategien zur Bewerbergewinnung
- Faktoren zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivität
- Trends: "Modernes" Recruiting
- SocialMedia Best Practice: Die "K & S Seniorenresidenz"

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 426 K
25.-26.04.2012
1.520,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Paul Czerwanski, Personalmarketing, K & S - Dr. Krantz Sozialbau und Betreuung SE & Co. KG, Sottrum
Henner Knabenreich, Berater für Social Media- & Online-Personalmarketing, knabenreich consult, Wiesbaden
Heiko Möller, Geschäftsführer, BeyondHealth, Köln
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Ausbildungs-Management I

Planen, Gewinnen und Auswählen von Azubis

sowie DH- und BA-Studenten

- Aktuelle Entwicklungen und Trends am Ausbildungsmarkt
- Bedarfsermittlung und Budgetierung
- Gestaltungsmöglichkeiten einer zeitgemäßen Berufsausbildung
- Bewerbermanagement
- Methoden zur Bewerber-Auswahl mit praktischen Übungen

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 427 K
18.-19.04.2012
1.520,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Karsten Adenauer, Prokurist und HR Business Partner, ABB AG, Minden
Marcus Braunert, Geschäftsführer, ABB Training Center GmbH & Co. KG, Heidelberg

Aushilfen

Das muss die Personalabteilung wissen!

- Geringfügig entlohnte Beschäftigung
- Besondere Personenkreise, z.B. Rentner
- Kurzfristige Beschäftigung
- Kurzfristige und geringfügige Beschäftigung gleichzeitig
- Informationen und Pflichten des Arbeitgeber
- Zuständige Einzugsstelle und Steuern

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 441 K
27.04.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Ina-Maria Eckel, Referatsleiterin im Bereich Versicherungs- und Beitragsmanagement,  AOK Baden-Württemberg, Stuttgart
Alexandra Lupp, Leitung Entgeltabrechnung und Verwaltung  Giesecke & Devrient GmbH, München

Die elektronische Personalakte

Employee und Manager Self Services in der Praxis

- Datenschutzrechtliche Anforderungen
- Datensicherung und Archivierung
- Rechte der betroffenen Arbeitnehmer
- Zuständigkeit des Betriebsrates
- Vermeidung von Fallstricken
- Besondere Herausforderungen

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 445 K
19.04.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Bonn

Referenten:

Frank-Martin Entzer, Konzerndatenschutzbeauftragter ABB Deutschland, ABB AG, Mannheim
Ralph Höse, Projektmanager, Consultant, T-Systems International GmbH, Chemnitz
Alfred Lohbeck, Rechtsanwalt, Leiter Human Resources Management, Telekom Deutschland GmbH, Bonn

Die bAV in der Praxis

Lohnsteuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung

- Die fünf Durchführungswege der bAV
- Portabilität der betrieblichen Altersversorgung
- Abgrenzung von Alt- und Neuzusagen
- Steuerfreiheit/Pauschalversteuerung - Wie geht das?
- Riester-Verträge/Strukturreform des Versorgungsausgleichs
- Besteuerung in der Auszahlungsphase

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 446 K
23.04.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Dipl.-Finw. Ralf Vogelsang, Einkommens- und Lohnsteuerreferat, Oberfinanzdirektion Münster
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Mediation im Personalwesen

Neue Wege bei der innerbetrieblichen Streitbeilegung

- Grundlagen der (Wirtschafts)-Mediation
- Ablauf eines Mediationsverfahrens
- Welche arbeitsrechtlichen Konflikte sind mediationsgeeignet?
- Praxisfall: Rollenspiel mit den Teilnehmern
- Durchführung und Administration von Mediationsverfahren
- Die Zukunft der Mediation in Deutschland und Europa

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 464 K
25.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
München-Riem

Referenten:

Holger Dahl, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  Partner der roland lukas KONFLIKTLÖSUNGEN GmbH, Frankfurt
Volker Schlehe, Rechtsanwalt, Referatsleiter Abteilung Recht/Steuern IHK München und Oberbayern

Social Media am Arbeitsplatz

Facebook, Twitter & Co.: Arbeitsrechtlicher Handlungsbedarf

- E-mail- und Internet während der Arbeitszeit
- Nutzung von iPhone, Black Berry & Co.
- Unternehmensschädliche Äußerungen im Web 2.0
- Risiken und Gefahren: Was darf kontrolliert werden?
- Recruitment und Datenschutz
- Social Media Policy - klare Richtlinien fürs Unternehmen

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 466 K
27.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Dr. Alexander Bissels, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, CMS Hasche Sigle, Köln
Kay-Helge Sandner, Principal Expert/HR Legal, E-Plus Mobilfunk GmbH & Co. KG, Düsseldorf

Statistiken & Kennzahlen für Personaler

Der Personalbereich als Wertschöpfungscenter!

- Daten, Kenngrößen und Statistiken im HR-Bereich
- Die wichtigsten Zahlen erfassen und analysieren
- Kennziffern auf konkrete Personalprozesse anwenden
- Kennzahlen sinnvoll miteinander verknüpfen
- Implementierung & Kontrolle eines HR-Kennzahlensystems
- Zahlen und Systeme im Unternehmen optimieren

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 420 K
10.-11.05.2012
1.520,00 EUR (+19% MwSt.)
Hamburg

Referenten:

Dr. Bernhard Rosenberger, Geschäftsführender Gesellschafter, Rosenberger & Partner, Wiesbaden

Erfolgsfaktor HR-Controlling

Wertschöpfung erkennen, messen und realisieren

- Wie etabliere ich ein HR-Berichtswesen step by step?
- Erfolgsfaktor: Maßgeschneiderte Kennzahlen nutzen
- Datenquellen und Systemunterstützung
- Welche Zielgruppen benötigen welche Kennzahlen?
- Messung der Effizienz und Wertschöpfung von HR
- Kennzahlen in konkrete Maßnahmen umsetzen

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 422 K
23.-24.05.2012
1.520,00 EUR (+19% MwSt.)
Stuttgart

Referenten:

Holger Gebhardt, Leiter HR-Controlling & Prozesse, Konzernkostenspezialist, Hornbach Baumarkt AG, Bornheim

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Der richtige Umgang - Rechte & Pflichten - Konfliktlösung

- Organisation des Betriebsrats, Betriebsratskosten und deren Grenzen
- Mitwirkungs- & Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
- Lösung typischer Konfliktsituationen in der Praxis
- Sanktionen bei rechtswidrigem Verhalten des Betriebsrats
- Workshop: Verhandlung einer Betriebsvereinbarung
- Handlungsoptionen des Arbeitgebers

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 423 K
11.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Dortmund

Referenten:

Dr. Klemens Dörner, Vorsitzender Richter, Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz, Mainz
Sebastian Mohr, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Referent für Labour Relations, Carl Zeiss AG, Oberkochen
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Personalstrategie - Recruiting - Motivation

- Personalstrategie als Basis für das Recruiting
- Aufbau und Technik erfolgreicher Recruiting-Gespräche
- Die Kern-Fragen im Interview
- Persönlichkeits-Schnellerkennung: Die Sprachanalyse
- Erfolgsfaktoren zur Leistungs-Motivation neuer Mitarbeiter

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 424 K
07.-08.05.2012
2.950,00 EUR (+19% MwSt.)
Berlin

Referenten:

Dipl.-Kfm. Wolfgang F. Krinner, Krinner + Partner, Unternehmensberatung, München

Psychologie für das HR-Management

Kritische Inhalte richtig kommunizieren!

- Kommunikation in schwierigen Mitarbeitergesprächen
- Changeprozesse gestalten - Psychologie des Wandels
- Das Personalmanagement im Spannungsfeld zwischen Aufrichtigkeit und Unternehmensraison
- Motivation trotz Unsicherheit - Ängste, Stress & Widerstände
- Orientierung geben: Metakompetenz im Personalmanagement
- Strategien zur erfolgreichen Gestaltung von HR-Prozessen

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 425 K
24.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Prof. Dr. Bernd Glazinski, Dipl. Psych., MA Vorstandsvorsitzender, MSA AG Direktor, Institut für Angewandte Managementforschung, Köln

Ausbildungs-Management ll

Betreuung, Förderung, Integration und Bindung

- Ausbildungsbeginn und Lernprozess
- Qualitätsmerkmale der Ausbildung
- Rentention Management
- Inhalte und Aufbau eines Ausbildungs-Leitbildes
- Strategien zur langfristigen Bindung und Wiedergewinnung nach weiterführender Ausbildung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 426 K
23.-24.05.2012
1.520,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Dieter Wachenfeld, Ausbildungsleiter Gesamt John Deere, John Deere Werke Mannheim
Thomas Wagner, Leiter Akademie Würth / Aus- und Weiterbildung, Adolf Würth GmbH&Co.KG, Künzelsau

Motivierende Vergütung

So entwickeln Sie ein leistungssteigerndes Entlohnungsmodell

- Kernpunkte eines gut gemachten Vergütungssystems 
- Bereichsspezifische Vergütungskriterien
- Förderung der Mitarbeiter-Bindung durch gezielte Vergütung
- Handlungsanleitung zur Einführung eines neuen Vergütungssystems 
- Best Practice - So macht's die DATA MODUL AG!

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 428 K
24.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Stuttgart

Referenten:

Dr. Heinz-Peter Kieser, Inhaber, Dr. Finkenrath, Dr. Kieser + Partner Managementberatung
Dr. Florian Pesahl, CFO, DATA MODUL AG, München

Der Dienstwagen

Individuell und praxisgerecht anwenden und abrechnen

- Umfang des privaten Nutzungsrechts und Haftung
- Dienstwagen als Arbeitsvergütung
- Firmenwagenrichtlinie, Betriebsvereinbarung
- Mitbestimmung des Betriebsrats
- Ermittlung und Veränderung der geldwerten Vorteile
- Sonderfälle in der Entgeltabrechnung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 440 K
08.05.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Dr. Wolfgang Fell, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  Düsseldorf
Gerold Heitz, Selbstständiger Trainer und  Unternehmensberater,  Rottenburg (Stuttgart)
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Shared Service Center Entgeltabrechnung

Aufbau und Optimierung effizienter Dienstleistungszentren

- Herausforderungen, Trends, Anspruch und Zielsetzung
- Grundlegende Vorgehensweise zum Aufbau eines HR SSC
- Etablierung und Optimierung im Rahmen der vier Transformationsebenen
- Gestaltungshinweise und Erfolgsfaktoren, Fallstricke und Hürden
- Erfahrungen und Zwischenbilanz

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 441 K
08.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Rainer Heise, Bereichsleiter, Kienbaum Management Consultants GmbH, Gummersbach
Reinhard Schöttl, Leiter Entgeltabrechnung, Audi AG, Ingolstadt

Arbeitsrecht international - Österreich

- Diskriminierungen nach dem GIBG vermeiden
- Besonderheiten im Kündigungsschutz
- altes und neues Abfertigungsrecht
- Kollektivvertrag und Betriebsvereinbarung
- Flexibilität fördern und Personalkosten senken

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 464 K
08.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Augsburg

Referenten:

Mag. Simone Liebmann-Slatin, Rechtsanwältin für Arbeitsrecht, Partner bei Baker & McKenzie · Diwok Herrmann Petsche Rechtsanwälte
GmbH, Wien

Rechtsfragen der Zeitarbeit

Neuer rechtlicher Rahmen für den Einsatz von Zeitarbeitskräften

- Das neue Arbeitnehmerüberlassungsgesetz: Worauf müssen sich Unternehmen seit 1.12.2011 
einstellen?

- Das neue Tarifgefüge in der Zeitarbeit 
- Mitbestimmung des BR beim Einsatz von Zeitarbeitskräften
- Konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung nach dem "Fall Schlecker"
- Tipps zur Vertragsgestaltung mit Muster-Rahmenvertrag

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 466 K
04.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
München

Referenten:

Dr. Rolf Kowanz, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, DLA Piper UK LLP, München

Der neue Arbeitnehmerdatenschutz

Die rechtssichere Umsetzung in der Praxis

- Prinzipien des Arbeitnehmerdatenschutzes
- Datenerhebung gegenüber Bewerbern
- Videoüberwachung, Ortungssysteme, biometrische Verfahren
- Überwachung des Internets und des E-Mail-Verkehrs
- Heimlicher elektronischer Datenabgleich
- Datentransfer innerhalb des Konzerns und ins Ausland

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 472 K
22.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Bonn

Referenten:

Prof. Dr. Frank Maschmann, Professor an der Universität Mannheim, Lehrstuhl für Bürgerliches Recht,  Arbeitsrecht, Handels- und
Wirtschaftsrecht
Ministerialrat Bertram Raum, Referatsleiter beim Bundesbeauftragten für den Datenschutz und die Informationsfreiheit, Bonn

Best Practice Days: Personalmanagement @ HKM

Gewinnen Sie Einblicke in die Hüttenwerke Krupp Mannesmann GmbH

- Operative Personalarbeit
- Zertifizierung "Beruf und Familie" im Zusammenhang demographischer Fokussierung
- Best Practice - Führungskräfteentwicklung
- Best Practice - Strategische Personalarbeit

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 490 K
22.-23.05.2012
1.720,00 EUR (+19% MwSt.)
Duisburg

Referenten:

Gunnar Amft, Leiter Führungskräfteentwicklung, HKM - Hüttenwerke Krupp Mannesmann GmbH, Duisburg
Peter Gasse, Geschäftsführer Personal und Arbeitsdirektor, HKM - Hüttenwerke Krupp Mannesmann GmbH, Duisburg
Carsten Laakmann, Leiter Personal, HKM - Hüttenwerke Krupp Mannesmann GmbH, Duisburg
Dipl.-Arb.-Wiss. Jens Loock, Leiter Arbeitswirtschaft/Entgelt, HKM-Hüttenwerke Krupp Mannesmann GmbH, Duisburg
Frank Tegtmeyer, Leiter Personalservice, HKM - Hüttenwerke Krupp Mannesmann GmbH, Duisburg

- 17 -

http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205464&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205464&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205464&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205464&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205464&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205464&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205466&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205472&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205472&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205472&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205472&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205472&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205472&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205472&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205490&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205490&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205490&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205490&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205490&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205490&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205490&tx_forumorder_pi1[h_id]=62


P
e
rso

n
a
lm

a
n
a
g
e
m

e
n

t

Leistungsbeurteilungen und Zielvereinbarungen

Grundlagenwissen zum Performance Management

- Einführung und Voraussetzungen
- Die Gesprächskultur als Erfolgsfaktor
- Vom Unternehmensziel zum individuellen Leistungsziel
- Akzeptanzsteigerung: So werden Betroffene zu Beteiligten
- Mehr Motivation durch Anreizsysteme
- Die Umsetzung in der Praxis

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 420 K
18.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Stuttgart

Referenten:

Dr. Nils Pleier, Referent Personalmarketing Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG, Stuttgart

Arbeitgeber versus Betriebsrat

Die Grenzen des Betriebsrats kennen und nutzen

- Grenzen der Mitbestimmung
- Umgang mit Betriebsratsinitiativen
- Strategien gegen exzessive Betriebsratstätigkeit
- Sachkosten und Schulungen
- Betriebsvereinbarungen vs. Tarifverträge
- Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 441 K
21.-22.06.2012
1.280,00 EUR (+19% MwSt.)
Berlin

Referenten:

Martin H. Falke, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner, Squire Sanders,  Berlin
Bernd Siegel, Leiter Werkdienste/Werklogistik, Roche Diagnostics GmbH, Mannheim

Arbeitsrecht international - Frankreich

- Risiken einer Kündigung: Entschädigung - Abfindung
- Arbeitsrechtliche Maßnahmen in der Krise
- Aufhebungsverträge wirksam abschließen
- Haftungsrisiko faktischer Arbeitgeber
- Überblick über das französiche Insolvenzrecht

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 461 K
12.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Sophie Gossmann, Epp Gebauer & Kühl, Straßburg
Koray Kosal, RA Koray Kosol, Epp, Gebauer & Kühl, Baden-Baden

Das Einstellungsverfahren von A bis Z

Rechtliche Stolpersteine bei der Einstellung vermeiden

- Einstellungen und das AGG
- Beteiligung des Betriebsrats bei Ausschreibungen
- Arbeitnehmerdatenschutz vs. Fragerecht im Gespräch
- Gezielte Fragen nach Lebenslauf, Austritt, Zeugnis 
- Die richtige Absage
- Umgang mit AGG-Hoppern

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 465 K
13.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Frank Peter Zimmermann, Manager HR & Labor Relations Product Development, Vehicles Sales, Service & Marketing und Corporate
Functions, Adam Opel AG, Rüsselsheim

Arbeitsrecht im Außendienst & Vertrieb

Rechtssicherer Umgang mit Mitarbeitern im Außendienst

- Änderungen von Einsatzgebiet und Produktpalette
- Gestaltung des Vergütungssystems
- Dienstwagennutzung
- Erfassung der Arbeitszeit
- Mitarbeiterkontrolle vs. Beschäftigtendatenschutz
- Umgang mit Low Performern

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 466 K
20.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
München

Referenten:

Dr. Raimund Lange, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner in der Arbeitsrecht-Fachkanzlei maat-Rechtsanwälte, München
Davy Rosenkind, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Generali Versicherung AG, München
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Flexibler Personaleinsatz

Optionen bei Leiharbeit, Freier Mitarbeit, Befristungen & Co.

- Alternativen zum Arbeitsverhältnis
- AÜG: Auswirkungen der Dienstleistungsfreiheit
- Freie Mitarbeit: Vertragskonzepte und Mitbestimmung
- Rechtsfolgen der Beschäftigung eines Scheinselbstständigen
- Aktuelle Rechtsprechung zur Befristung
- Flexibilität durch Arbeitszeitmodelle

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 467 K
14.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Düsseldorf

Referenten:

Dr. Anke Freckmann, Rechtsanwältin/Fachanwältin für Arbeitsrecht Partner, Osborne Clarke, Köln
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Personalabrechnung

Rente vor 67

So gestalten Sie den vorzeitigen Rentenbezug!

- Auswirkungen des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes
- Gestaltungsoptionen für eine Frühverrentung
- Frühverrentung mit Anspruch auf Arbeitslosengeld?
- Überblick über die Grundsätze der Rentenberechnung
- "ATZ": Erstattungsleistungen durch die Arbeitsagenturen
- Vorzeitige Beendigung der Altersteilzeit (sog. Störfälle)

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 420 K
25.01.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Hans-Wilhelm Köster, Geschäftsführer, Landesvereinigung der Arbeitgeberverbände NRW e.V., Düsseldorf
Bernhard Nimscholz, Rechtsanwalt, ehem. Leiter des  Justitiariat der Regionaldirekton NRW, Bundesagentur für Arbeit, Düsseldorf

Die wichtigsten Personalkennzahlen

Mit Personalstatistiken gezielt steuern und planen

- Ziele, Inhalte und Aufgaben von Personalkennzahlen
- Werttreiber identifizieren und Wertketten ermitteln
- Strategische und operative Personalkennzahlen
- Kennzahlen zur Steuerung personalwirtschaftlicher Prozesse
- Der Aufbau eines HR-Berichtswesens
- Checkliste zur Einführung eines Personalkennzahlensystems

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 421 K
19.01.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Düsseldorf

Referenten:

Prof. Dr. Claus W. Gerberich, Hochschule Luzern/Gerberich Consulting AG

Lohn & Gehalt 2012

Alle wichtigen Änderungen für die Entgeltabrechnung

- Steuervereinfachungsgesetz 2011
- Sozialausgleich: Fragen und Antworten
- ELStAM 2012 kommt!
- Krankenversicherung 2012
- Duale Studiengänge: Einheitliche Versicherungspflicht
- Rechengrößen 2012 und wichtige Urteile für Sie

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 440 K
10.01.2012
790,00 EUR (+19% MwSt.)
Hannover

Referenten:

Joachim Becker, Krankenversicherungsexperte, Berlin
Dr. Wolfgang Fell, Rechtsanwalt,  Fachanwalt für Arbeitsrecht,  Düsseldorf
Ulrich Grintsch, Leiter Versicherungs- und Beitragsrecht, Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin
Peter Hagel, Beitragsreferent, AOK NordWest, Dortmund
Petra-Christine Harder-Buschner, Regierungsdirektorin, Einkommenssteuer-Referat, Finanzministerium, Berlin
Georg Recht , Ministerialdirektor,  Leiter Gesetzliche Sozial- und Rentenversicherung, Ministerium für Arbeit und Soziales, Berlin
Thomas Reuter, Leiter Personal, Produktbereich Geschirrspüler, Fabrik Dillingen, BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH, Dillingen a.d.
Donau
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Lohn & Gehalt 2012

Alle wichtigen Änderungen für die Entgeltabrechnung

- Steuervereinfachungsgesetz 2011
- Sozialausgleich: Fragen und Antworten
- ELStAM 2012 kommt!
- Krankenversicherung 2012
- Duale Studiengänge: Einheitliche Versicherungspflicht
- Rechengrößen 2012 und wichtige Urteile für Sie

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 441 K
11.01.2012
790,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Joachim Becker, Krankenversicherungsexperte, Berlin
Dr. Wolfgang Fell, Rechtsanwalt,  Fachanwalt für Arbeitsrecht,  Düsseldorf
Ulrich Grintsch, Leiter Versicherungs- und Beitragsrecht, Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin
Peter Hagel, Beitragsreferent, AOK NordWest, Dortmund
Petra-Christine Harder-Buschner, Regierungsdirektorin, Einkommenssteuer-Referat, Finanzministerium, Berlin
Georg Recht , Ministerialdirektor,  Leiter Gesetzliche Sozial- und Rentenversicherung, Ministerium für Arbeit und Soziales, Berlin
Thomas Reuter, Leiter Personal, Produktbereich Geschirrspüler, Fabrik Dillingen, BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH, Dillingen a.d.
Donau

Lohn & Gehalt 2012

Alle wichtigen Änderungen für die Entgeltabrechnung

- Steuervereinfachungsgesetz 2011
- Sozialausgleich: Fragen und Antworten
- ELStAM 2012 kommt!
- Krankenversicherung 2012
- Duale Studiengänge: Einheitliche Versicherungspflicht
- Rechengrößen 2012 und wichtige Urteile für Sie

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 442 K
12.01.2012
790,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt/Niederrad

Referenten:

Joachim Becker, Gesetzliche Krankenversicherung, Berlin
Ulrich Grintsch, Leiter Versicherungs- und Beitragsrecht, Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin
Peter Hagel, Beitragsreferent, AOK NordWest, Dortmund
Dr. Andreas Notz, Rechtsanwalt, Fachanwalt  für Arbeitsrecht, Kanzlei RITTERSHAUS, Mannheim
Klaus Poppenberg, Regierungsdirektor, Leiter Lohnsteuer, Finanzministerium, Berlin
Georg Recht , Ministerialdirektor,  Leiter Gesetzliche Sozial- und Rentenversicherung, Ministerium für Arbeit und Soziales, Berlin
Thomas Reuter, Personalleiter, ThyssenKrupp Aufzugswerke GmbH, Neuhausen bei Stuttgart

Renten richtig abrechnen

- Rentenarten und Zugangsvoraussetzungen
- Versorgungsausgleich bei Scheidungen
- Lohnsteuerliche Besonderheiten
- Alles Wesentliche zur Sozialversicherung
- Krankenversicherung der Rentner (KVdR)
- Sonderfälle, z.B. Mehrfachbezieher

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 02 441 K
07.02.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Alexandra Lupp, Leitung Entgeltabrechnung und Verwaltung, Giesecke & Devrient GmbH, München
Stefan Wingerter, Teamleiter Bereich Grundsatz, Versicherung und Rente, Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz, Speyer

Abrechnung von Versorgungsbezügen

Alle Besonderheiten bei Sozialversicherung und Lohnsteuer!

- Versorgungsbezüge richtig behandeln
- Beiträge aus Versorgungsbezügen
- Beitragsabführung - Beitragserstattungen
- Pensionszusage als Weg der betrieblichen Altersversorgung
- Auszahlung von Pensionsbezügen (Betriebsrenten) und Altersrenten
- Pensionsbezüge und Lohnsteuer-Abzugsverfahren

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 02 444 K
29.02.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Jürgen Bezner, Referatsleiter Versicherungen und Beiträge Landesverband der Betriebskrankenkassen Baden-Württemberg, Kornwestheim
Dipl.-Finw. Hans Roggenkamp, Leiter Lohnsteuer-Außenprüfung a.D., Oberfinanzdirektion Münster
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Lohnpfändung - Lohnabtretung

Von den rechtlichen Grundlagen bis zur praktischen Abwicklung

- Welches Entgelt unterliegt der Pfändung?
- Unpfändbare Bezüge - Pfändungsschutz
- Berechnung der pfändbaren Beträge
- Konkurrenz mehrerer Pfändungen/Abtretungen
- Pfändung wegen Unterhaltsansprüchen
- Richtige Abführung der Beträge - Haftung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 444 K
29.03.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Bonn

Referenten:

Dr. Wolfgang Fell, Rechtsanwalt und  Fachanwalt für Arbeitsrecht,  Düsseldorf
Thomas Reuter, Leiter Personal, BSH Bosch und Siemens  Hausgeräte GmbH, Fabrik Dillingen, Dillingen a.d. Donau

Auslandsentsendung

Lohnsteuer & Sozialversicherung - Arbeitsrecht und Praxis der Auslandsentsendung

- Steuerpflicht - DBA - Reisekosten (u.a. doppelter Haushalt)
- Beitragsrecht - Leistungsansprüche - Freistellungen
- Vertragsgestaltung - Vorzeitige Rückkehr
- Ausländische Arbeitnehmer im Inland
- Auslandsentsendungen in der Praxis: Boehringer Ingelheim
- Neuregelungen und Konsequenzen für die Praxis

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 446 K
15.-16.03.2012
1.470,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Sandra Fischer, Referat für Internationales Steuerrecht, Finanzministerium NRW, Düsseldorf
Dr. Peter Hantel, Rechtsanwalt und Notar, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Berlin
Burchard Osterholz, GKV-Spitzenverband, Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland (DVKA), Bonn
Dr. oec. Johannes Walzik, Head of Expatriate Management, Boehringer Ingelheim GmbH, Ingelheim

Studenten

Alles was der Personaler wissen muss!

- Der Student/der Praktikant im Unternehmen
- Doktoranden, Diplomanden und Referendare
- Beschäftigung während des Studiums
- Sozialversicherung bei Studenten
- Beurteilung der dualen Studiengänge
- Ausländische Studenten

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 447 K
15.03.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Stuttgart

Referenten:

Lars Grein, Vorstand der BKK PricewaterhouseCoopers Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Frankfurt am Main
Alexandra Lupp, Leitung Entgeltabrechnung und Verwaltung, Giesecke & Devrient GmbH, München

Maschinelles Zahlstellenverfahren

- Meldepflichten: Zahlstelle - Versorgungsbezieher - Krankenkasse
- Berechnung der Beiträge
- Beitragserstattung
- Automatisiertes Zahlstellen-Meldeverfahren
- Software/Ausfüllhilfen
- Problemfelder

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 449 K
06.03.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Guido Hupertz, Abteilungsleiter Verwaltung, BKK Landesverband Hessen, Frankfurt
Andreas Tischbierek, Abteilungsleiter Beiträge/Versicherung,  Salus BKK,  Neu-Isenburg
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Rente vor 67

So gestalten Sie den vorzeitigen Rentenbezug!

- Auswirkungen des RV-Altersgrenzen- anpassungsgesetzes seit 1. Januar 2012
- Gestaltungsoptionen für eine Frühverrentung
- Grundsätze der Rentenberechnung und Teilrente
- Altersteilzeit als Vorruhestandsmodell
- Frühverrentung mit Anspruch auf Arbeitslosengeld?

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 423 K
27.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Düsseldorf

Referenten:

Hans-Wilhelm Köster, Geschäftsführer, Landesvereinigung der Arbeitgeberverbände NRW e.V., Düsseldorf
Bernhard Nimscholz, Rechtsanwalt, ehem. Leiter des Justitiariat der Regionaldirekton NRW, Bundesagentur für Arbeit, Düsseldorf

Aushilfen

Das muss die Personalabteilung wissen!

- Geringfügig entlohnte Beschäftigung
- Besondere Personenkreise, z.B. Rentner
- Kurzfristige Beschäftigung
- Kurzfristige und geringfügige Beschäftigung gleichzeitig
- Informationen und Pflichten des Arbeitgeber
- Zuständige Einzugsstelle und Steuern

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 441 K
27.04.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Ina-Maria Eckel, Referatsleiterin im Bereich Versicherungs- und Beitragsmanagement,  AOK Baden-Württemberg, Stuttgart
Alexandra Lupp, Leitung Entgeltabrechnung und Verwaltung  Giesecke & Devrient GmbH, München

LSt-Außenprüfung

Optimale Vorbereitung aus Sicht der Entgeltabrechnung

- Tipps zur optimalen Prüfungsvorbereitung
- Ihre Rechte - Ihre Mitwirkungspflichten
- Gefahr einer Nachzahlung reduzieren
- Relevante Neuregelungen im Lohnsteuerrecht
- Fallbeispiele zu aktuellen Prüfungsschwerpunkten
- Reaktionsmöglichkeiten bei negativen Prüfungsfolgen

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 442 K
18.04.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Mainz

Referenten:

Dipl.-Finw. Hans Roggenkamp, Leiter Lohnsteuer-Außenprüfung a. D.,  Oberfinanzdirektion Münster

Geldwerte Vorteile - Praxis und Abrechnung

Geldwerte Vorteile und deren Abbildung in der Entgeltabrechnung

- Was sind geldwerte Vorteile?
- Möglichkeiten der Bewertung & Versteuerung
- Pauschalversteuerung inkl. § 37b EstG 
- Verbeitragung geldwerter Vorteile zur Sozialversicherung
- Pkw-Versteuerung
- Die wichtigsten geldwerten Vorteile in der Abrechnungspraxis
- Praxistipps & Teilnehmerfragen

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 443 K
25.04.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Gabriele Genzer, Leiterin Entgeltabrechnung, ABB AG, Mannheim

Geldwerte Vorteile - Vertiefung & optimale Entgeltgestaltungen

Lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der wichtigsten geldwerten Vorteile

- Geldwerte Vorteile: Vertiefung
- Steuerfreie Arbeitgeberleistungen
- Schwerpunkte im Rahmen der Lohnsteuer-Außenprüfung
- Aktuelles und Neuregelungen
- Aktuelle Urteile, Erlasse und Tagesfragen, Änderung der Verwaltungsauffassung, 

Rechtsprechung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 444 K
26.04.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Dipl.-Finw. Ralf Vogelsang, Einkommens- und Lohnsteuerreferat, Oberfinanzdirektion Münster
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Die bAV in der Praxis

Lohnsteuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung

- Die fünf Durchführungswege der bAV
- Portabilität der betrieblichen Altersversorgung
- Abgrenzung von Alt- und Neuzusagen
- Steuerfreiheit/Pauschalversteuerung - Wie geht das?
- Riester-Verträge/Strukturreform des Versorgungsausgleichs
- Besteuerung in der Auszahlungsphase

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 446 K
23.04.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Dipl.-Finw. Ralf Vogelsang, Einkommens- und Lohnsteuerreferat, Oberfinanzdirektion Münster

Kurzarbeit

Von den rechtlichen Grundlagen bis zur Abrechnung

- Direktionsrecht des Arbeitgebers
- Mitbestimmung und Zustimmung bei Anordung von Kurzarbeit
- Zwangsurlaub und Abbau von Zeitwertkonten
- Höhe und Bezugsdauer von Kurzarbeitergeld
- Antragsverfahren und Abrechnung mit der Bundesagentur für Arbeit
- Sozialversicherungsbeiträge während der Kurzarbeit

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 490 K
24.04.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Düsseldorf

Referenten:

Bernhard Nimscholz, Rechtsanwalt, ehem. Leiter des  Justitiariat der Regionaldirekton NRW, Bundesagentur für Arbeit, Düsseldorf
Christian Stückrad, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner der Sozietät BETTE - WESTENBERGER - BRINK, Erfurt

Motivierende Vergütung

So entwickeln Sie ein leistungssteigerndes Entlohnungsmodell

- Kernpunkte eines gut gemachten Vergütungssystems 
- Bereichsspezifische Vergütungskriterien
- Förderung der Mitarbeiter-Bindung durch gezielte Vergütung
- Handlungsanleitung zur Einführung eines neuen Vergütungssystems 
- Best Practice - So macht's die DATA MODUL AG!

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 428 K
24.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Stuttgart

Referenten:

Dr. Heinz-Peter Kieser, Inhaber, Dr. Finkenrath, Dr. Kieser + Partner Managementberatung
Dr. Florian Pesahl, CFO, DATA MODUL AG, München

Der Dienstwagen

Individuell und praxisgerecht anwenden und abrechnen

- Umfang des privaten Nutzungsrechts und Haftung
- Dienstwagen als Arbeitsvergütung
- Firmenwagenrichtlinie, Betriebsvereinbarung
- Mitbestimmung des Betriebsrats
- Ermittlung und Veränderung der geldwerten Vorteile
- Sonderfälle in der Entgeltabrechnung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 440 K
08.05.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Dr. Wolfgang Fell, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht,  Düsseldorf
Gerold Heitz, Selbstständiger Trainer und  Unternehmensberater,  Rottenburg (Stuttgart)

Shared Service Center Entgeltabrechnung

Aufbau und Optimierung effizienter Dienstleistungszentren

- Herausforderungen, Trends, Anspruch und Zielsetzung
- Grundlegende Vorgehensweise zum Aufbau eines HR SSC
- Etablierung und Optimierung im Rahmen der vier Transformationsebenen
- Gestaltungshinweise und Erfolgsfaktoren, Fallstricke und Hürden
- Erfahrungen und Zwischenbilanz

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 441 K
08.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Rainer Heise, Bereichsleiter, Kienbaum Management Consultants GmbH, Gummersbach
Reinhard Schöttl, Leiter Entgeltabrechnung, Audi AG, Ingolstadt
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Minijob & Co.

Richtig abrechnen: Geringfügige, Kurzfristige, Aushilfen, Studenten und Renter

- Abgrenzung geringfügige & kurzfristige Beschäftigung
- Additionsregelungen bei Haupt- und Mehrfachbeschäftigung
- Beiträge: Pflichten und Möglichkeiten des Arbeitgebers
- Lohnsteuer & Sozialversicherung in der Gleitzone
- Steuerfreie Zahlungen und Pauschalbesteuerung
- Anhebung der Geringverdienergrenze in 2012?

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 442 K
10.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Bonn

Referenten:

Dipl.-Finw. Hans Roggenkamp, Leiter Lohnsteuer-Außenprüfung a.D. Oberfinanzdirektion Münster
Günter Susemichel, Referatsleiter Ausbildung, Fachkoordinator Versicherung, Beiträge BKK Akademie, Rotenburg an der Fulda

Abrechnung von Versorgungsbezügen

Alle Besonderheiten bei Sozialversicherung und Lohnsteuer!

- Versorgungsbezüge richtig behandeln
- Beiträge aus Versorgungsbezügen
- Beitragsabführung - Beitragserstattungen
- Pensionszusage als Weg der betrieblichen Altersversorgung
- Auszahlung von Pensionsbezügen (Betriebsrenten) und Altersrenten
- Pensionsbezüge und Lohnsteuer-Abzugsverfahren

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 444 K
28.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Jürgen Bezner, Referatsleiter Versicherungen und Beiträge Landesverband der Betriebskrankenkassen Baden-Württemberg, Kornwestheim
Renate Quick, OFD Münster

Einführung in die Sozialversicherung

Grundlagenwissen Sozialversicherung

- Grundlagen der Sozialversicherung
- Unterbrechungen
- Versicherungspflicht
- Meldeverfahren inkl. Tätigkeitsschlüssel
- Elternzeit und Elterngeld
- Praxistipps für Ihren Arbeitsalltag

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 446 K
15.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Stuttgart

Referenten:

Ina-Maria Eckel, Referatsleiterin im Bereich Versicherungs- und Beitragsmanagement,  AOK Baden-Württemberg, Stuttgart
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Shared Service Center Entgeltabrechnung

Aufbau und Optimierung effizienter Dienstleistungszentren

- Herausforderungen, Trends, Anspruch und Zielsetzung
- Grundlegende Vorgehensweise zum Aufbau eines HR SSC
- Etablierung und Optimierung im Rahmen der vier Transformationsebenen
- Gestaltungshinweise und Erfolgsfaktoren, Fallstricke und Hürden
- Erfahrungen und Zwischenbilanz

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 441 K
08.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Rainer Heise, Bereichsleiter, Kienbaum Management Consultants GmbH, Gummersbach
Reinhard Schöttl, Leiter Entgeltabrechnung, Audi AG, Ingolstadt

- 26 -

c
o

p
yr

ig
h

t 
2

0
1

2
 F

o
ru

m
-I

n
st

itu
t 

fü
r 

M
a

n
a

g
e

m
e

n
t 

G
m

b
H

S
A

P
®

, 
m

yS
A

P
®

 u
n

d
 R

/3
®

 s
in

d
 e

in
g

e
tr

a
g

e
n

e
 M

a
rk

e
n

ze
ic

h
e

n
 d

e
r 

S
A

P
 A

G

http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62
http://www.forum-institut.de/index.php?id=665&L=0&tx_ttnews[tt_news]=1205441&tx_forumorder_pi1[h_id]=62


e
ite

re
 T

h
e
m

e
n

eitere Themen

Rente vor 67

So gestalten Sie den vorzeitigen Rentenbezug!

- Auswirkungen des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes
- Gestaltungsoptionen für eine Frühverrentung
- Frühverrentung mit Anspruch auf Arbeitslosengeld?
- Überblick über die Grundsätze der Rentenberechnung
- "ATZ": Erstattungsleistungen durch die Arbeitsagenturen
- Vorzeitige Beendigung der Altersteilzeit (sog. Störfälle)

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 420 K
25.01.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Hans-Wilhelm Köster, Geschäftsführer, Landesvereinigung der Arbeitgeberverbände NRW e.V., Düsseldorf
Bernhard Nimscholz, Rechtsanwalt, ehem. Leiter des  Justitiariat der Regionaldirekton NRW, Bundesagentur für Arbeit, Düsseldorf

Die wichtigsten Personalkennzahlen

Mit Personalstatistiken gezielt steuern und planen

- Ziele, Inhalte und Aufgaben von Personalkennzahlen
- Werttreiber identifizieren und Wertketten ermitteln
- Strategische und operative Personalkennzahlen
- Kennzahlen zur Steuerung personalwirtschaftlicher Prozesse
- Der Aufbau eines HR-Berichtswesens
- Checkliste zur Einführung eines Personalkennzahlensystems

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 421 K
19.01.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Düsseldorf

Referenten:

Prof. Dr. Claus W. Gerberich, Hochschule Luzern/Gerberich Consulting AG

Lohn & Gehalt 2012

Alle wichtigen Änderungen für die Entgeltabrechnung

- Steuervereinfachungsgesetz 2011
- Sozialausgleich: Fragen und Antworten
- ELStAM 2012 kommt!
- Krankenversicherung 2012
- Duale Studiengänge: Einheitliche Versicherungspflicht
- Rechengrößen 2012 und wichtige Urteile für Sie

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 440 K
10.01.2012
790,00 EUR (+19% MwSt.)
Hannover

Referenten:

Joachim Becker, Krankenversicherungsexperte, Berlin
Dr. Wolfgang Fell, Rechtsanwalt,  Fachanwalt für Arbeitsrecht,  Düsseldorf
Ulrich Grintsch, Leiter Versicherungs- und Beitragsrecht, Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin
Peter Hagel, Beitragsreferent, AOK NordWest, Dortmund
Petra-Christine Harder-Buschner, Regierungsdirektorin, Einkommenssteuer-Referat, Finanzministerium, Berlin
Georg Recht , Ministerialdirektor,  Leiter Gesetzliche Sozial- und Rentenversicherung, Ministerium für Arbeit und Soziales, Berlin
Thomas Reuter, Leiter Personal, Produktbereich Geschirrspüler, Fabrik Dillingen, BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH, Dillingen a.d.
Donau
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Lohn & Gehalt 2012

Alle wichtigen Änderungen für die Entgeltabrechnung

- Steuervereinfachungsgesetz 2011
- Sozialausgleich: Fragen und Antworten
- ELStAM 2012 kommt!
- Krankenversicherung 2012
- Duale Studiengänge: Einheitliche Versicherungspflicht
- Rechengrößen 2012 und wichtige Urteile für Sie

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 441 K
11.01.2012
790,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Joachim Becker, Krankenversicherungsexperte, Berlin
Dr. Wolfgang Fell, Rechtsanwalt,  Fachanwalt für Arbeitsrecht,  Düsseldorf
Ulrich Grintsch, Leiter Versicherungs- und Beitragsrecht, Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin
Peter Hagel, Beitragsreferent, AOK NordWest, Dortmund
Petra-Christine Harder-Buschner, Regierungsdirektorin, Einkommenssteuer-Referat, Finanzministerium, Berlin
Georg Recht , Ministerialdirektor,  Leiter Gesetzliche Sozial- und Rentenversicherung, Ministerium für Arbeit und Soziales, Berlin
Thomas Reuter, Leiter Personal, Produktbereich Geschirrspüler, Fabrik Dillingen, BSH Bosch und Siemens Hausgeräte GmbH, Dillingen a.d.
Donau

Lohn & Gehalt 2012

Alle wichtigen Änderungen für die Entgeltabrechnung

- Steuervereinfachungsgesetz 2011
- Sozialausgleich: Fragen und Antworten
- ELStAM 2012 kommt!
- Krankenversicherung 2012
- Duale Studiengänge: Einheitliche Versicherungspflicht
- Rechengrößen 2012 und wichtige Urteile für Sie

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 01 442 K
12.01.2012
790,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt/Niederrad

Referenten:

Joachim Becker, Gesetzliche Krankenversicherung, Berlin
Ulrich Grintsch, Leiter Versicherungs- und Beitragsrecht, Deutsche Rentenversicherung Bund, Berlin
Peter Hagel, Beitragsreferent, AOK NordWest, Dortmund
Dr. Andreas Notz, Rechtsanwalt, Fachanwalt  für Arbeitsrecht, Kanzlei RITTERSHAUS, Mannheim
Klaus Poppenberg, Regierungsdirektor, Leiter Lohnsteuer, Finanzministerium, Berlin
Georg Recht , Ministerialdirektor,  Leiter Gesetzliche Sozial- und Rentenversicherung, Ministerium für Arbeit und Soziales, Berlin
Thomas Reuter, Personalleiter, ThyssenKrupp Aufzugswerke GmbH, Neuhausen bei Stuttgart

Abrechnung von Versorgungsbezügen

Alle Besonderheiten bei Sozialversicherung und Lohnsteuer!

- Versorgungsbezüge richtig behandeln
- Beiträge aus Versorgungsbezügen
- Beitragsabführung - Beitragserstattungen
- Pensionszusage als Weg der betrieblichen Altersversorgung
- Auszahlung von Pensionsbezügen (Betriebsrenten) und Altersrenten
- Pensionsbezüge und Lohnsteuer-Abzugsverfahren

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 02 444 K
29.02.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Jürgen Bezner, Referatsleiter Versicherungen und Beiträge Landesverband der Betriebskrankenkassen Baden-Württemberg, Kornwestheim
Dipl.-Finw. Hans Roggenkamp, Leiter Lohnsteuer-Außenprüfung a.D., Oberfinanzdirektion Münster

Rechtsfragen der Zeitarbeit

Neuer rechtlicher Rahmen für den Einsatz von Zeitarbeitskräften

- Das neue Arbeitnehmerüberlassungsgesetz: Worauf müssen sich Unternehmen seit 1.12.2011 
einstellen?

- Das neue Tarifgefüge in der Zeitarbeit 
- Mitbestimmung des BR beim Einsatz von Zeitarbeitskräften
- Konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung nach dem "Fall Schlecker"
- Tipps zur Vertragsgestaltung mit Muster-Rahmenvertrag

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 02 467 K
01.02.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Mannheim

Referenten:

Dr. Rolf Kowanz, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, DLA Piper UK LLP, München
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Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Der richtige Umgang - Rechte & Pflichten - Konfliktlösung

- Organisation des Betriebsrats, Betriebsratskosten und deren Grenzen
- Mitwirkungs- & Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
- Lösung typischer Konfliktsituationen in der Praxis
- Sanktionen bei rechtswidrigem Verhalten des Betriebsrats
- Workshop: Verhandlung einer Betriebsvereinbarung
- Handlungsoptionen des Arbeitgebers

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 424 K
16.03.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Dr. Klemens Dörner, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz, Mainz
Sebastian Mohr, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Referent für Labour Relations, Carl Zeiss AG, Oberkochen

Lean Office in der Personalabteilung

Einsparpotenziale und Effizienzsteigerung im HR-Bereich

- Die Herausforderung: Effizienzsteigerung in der Personalabteilung
- HR & Einsparpotenziale in der eigenen Abteilung
- Die typischen "Sünden" in der Personalabteilung
- Lösungsorientierung als Grundhaltung bei HR-Prozessen
- Die vier Stufen zur effizienten Personalabteilung
- Fallbeispiele & Praxisberichte aus einem Lean HR-Office

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 03 426 K
15.-16.03.2012
1.190,00 EUR (+19% MwSt.)
Hamburg

Referenten:

Daniella Fornell, Personalleiterin der Konradin Mediengruppe, Leinfelden-Echterdingen
Stephan Teuber, Geschäftsführer der Loquenz Unternehmensberatung GmbH und Vize-Präsident im Bundesverband deutscher
Unternehmensberater e.V.

Flexible Vergütungssysteme

Variable Vergütung als Steuerungshebel im Unternehmen

- Erfolg als Grundlage flexibler Vergütung
- Implementierung & Kommunikationsfahrplan 
- Mitarbeiterbindung gegen Fach- und Führungskräftemangel
- Rechtssichere Formulierung von Vergütungstatbeständen
- "Störfälle" gezielt managen: Fehlzeiten, Krankheit, vorzeitiges Ausscheiden und unterbliebene 

Zielvereinbarung
- Besondere Prämienmodelle im Überblick

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 421 K
18.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Köln

Referenten:

Dr. Kerstin Reiserer, Fachanwältin für Arbeitrecht, RB Reiserer Biesinger Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Heidelberg
Dr. Stefan Wiltz, Geschäftsführer, vpkm-GmbH, Gesellschaft für Vergütungs- und Kostenmanagement, Mannheim

Rente vor 67

So gestalten Sie den vorzeitigen Rentenbezug!

- Auswirkungen des RV-Altersgrenzen- anpassungsgesetzes seit 1. Januar 2012
- Gestaltungsoptionen für eine Frühverrentung
- Grundsätze der Rentenberechnung und Teilrente
- Altersteilzeit als Vorruhestandsmodell
- Frühverrentung mit Anspruch auf Arbeitslosengeld?

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 423 K
27.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Düsseldorf

Referenten:

Hans-Wilhelm Köster, Geschäftsführer, Landesvereinigung der Arbeitgeberverbände NRW e.V., Düsseldorf
Bernhard Nimscholz, Rechtsanwalt, ehem. Leiter des Justitiariat der Regionaldirekton NRW, Bundesagentur für Arbeit, Düsseldorf
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Sportarbeitsrecht

- Zehn Stolperfallen in Aufhebungsverträgen mit Spielern und Trainern
- Praxisprobleme beim Spielertransfer
- Bundesliga-Justiziar: Spielmacher am Schreibtisch
- Rechtsprechungs-Update Spielervermittler-Recht
- Round Table: Kommt die Ausnahme für die Befristung von Arbeitsverträgen im Profisport?

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 467 K
19.04.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Mainz

Referenten:

Tarek B. Brauer, LL.M., Justiziar/Legal Advisor, SV Werder Bremen GmbH & Co KG aA
Tom Eilers, LL.M., LL.M, Rechtsanwalt, Kanzlei BAUMANN & BAUMANN, Ober-Ramstadt
Dr. Hermann Lindhorst, Rechtsanwalt, SCHLARMANNvonGEYSO Rechtsanwälte Steuerberater Wirtschaftsprüfer Partnerschaft, Hamburg

Kurzarbeit

Von den rechtlichen Grundlagen bis zur Abrechnung

- Direktionsrecht des Arbeitgebers
- Mitbestimmung und Zustimmung bei Anordung von Kurzarbeit
- Zwangsurlaub und Abbau von Zeitwertkonten
- Höhe und Bezugsdauer von Kurzarbeitergeld
- Antragsverfahren und Abrechnung mit der Bundesagentur für Arbeit
- Sozialversicherungsbeiträge während der Kurzarbeit

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 04 490 K
24.04.2012
865,00 EUR (+19% MwSt.)
Düsseldorf

Referenten:

Bernhard Nimscholz, Rechtsanwalt, ehem. Leiter des  Justitiariat der Regionaldirekton NRW, Bundesagentur für Arbeit, Düsseldorf
Christian Stückrad, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner der Sozietät BETTE - WESTENBERGER - BRINK, Erfurt

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Der richtige Umgang - Rechte & Pflichten - Konfliktlösung

- Organisation des Betriebsrats, Betriebsratskosten und deren Grenzen
- Mitwirkungs- & Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
- Lösung typischer Konfliktsituationen in der Praxis
- Sanktionen bei rechtswidrigem Verhalten des Betriebsrats
- Workshop: Verhandlung einer Betriebsvereinbarung
- Handlungsoptionen des Arbeitgebers

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 423 K
11.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Dortmund

Referenten:

Dr. Klemens Dörner, Vorsitzender Richter, Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz, Mainz
Sebastian Mohr, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Referent für Labour Relations, Carl Zeiss AG, Oberkochen

Shared Service Center Entgeltabrechnung

Aufbau und Optimierung effizienter Dienstleistungszentren

- Herausforderungen, Trends, Anspruch und Zielsetzung
- Grundlegende Vorgehensweise zum Aufbau eines HR SSC
- Etablierung und Optimierung im Rahmen der vier Transformationsebenen
- Gestaltungshinweise und Erfolgsfaktoren, Fallstricke und Hürden
- Erfahrungen und Zwischenbilanz

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 441 K
08.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Rainer Heise, Bereichsleiter, Kienbaum Management Consultants GmbH, Gummersbach
Reinhard Schöttl, Leiter Entgeltabrechnung, Audi AG, Ingolstadt

Rechtsfragen der Zeitarbeit

Neuer rechtlicher Rahmen für den Einsatz von Zeitarbeitskräften

- Das neue Arbeitnehmerüberlassungsgesetz: Worauf müssen sich Unternehmen seit 1.12.2011 
einstellen?

- Das neue Tarifgefüge in der Zeitarbeit 
- Mitbestimmung des BR beim Einsatz von Zeitarbeitskräften
- Konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung nach dem "Fall Schlecker"
- Tipps zur Vertragsgestaltung mit Muster-Rahmenvertrag

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 466 K
04.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
München

Referenten:

Dr. Rolf Kowanz, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, DLA Piper UK LLP, München
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Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Einführung in die Systematik des BetrVG

- Rechtsbegriffe und Systematik des BetrVG
- Aufbau und Regelungsstruktur
- Grundsätzliches zur Mitbestimmung
- Betriebsvereinbarung - Wirkung, Laufzeit, Beendigung
- Vorbereitung, Verhandlung und Abschluss einer BV
- Gestaltungsbeispiele und Mustervereinbarungen

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 05 470 K
10.05.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Dortmund

Referenten:

Dr. Klemens Dörner, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz, Mainz
Sebastian Mohr, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Referent für Labour Relations, Carl Zeiss AG, Oberkochen

Leistungsbeurteilungen und Zielvereinbarungen

Grundlagenwissen zum Performance Management

- Einführung und Voraussetzungen
- Die Gesprächskultur als Erfolgsfaktor
- Vom Unternehmensziel zum individuellen Leistungsziel
- Akzeptanzsteigerung: So werden Betroffene zu Beteiligten
- Mehr Motivation durch Anreizsysteme
- Die Umsetzung in der Praxis

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 420 K
18.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Stuttgart

Referenten:

Dr. Nils Pleier, Referent Personalmarketing Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG, Stuttgart

Abrechnung von Versorgungsbezügen

Alle Besonderheiten bei Sozialversicherung und Lohnsteuer!

- Versorgungsbezüge richtig behandeln
- Beiträge aus Versorgungsbezügen
- Beitragsabführung - Beitragserstattungen
- Pensionszusage als Weg der betrieblichen Altersversorgung
- Auszahlung von Pensionsbezügen (Betriebsrenten) und Altersrenten
- Pensionsbezüge und Lohnsteuer-Abzugsverfahren

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 444 K
28.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Heidelberg

Referenten:

Jürgen Bezner, Referatsleiter Versicherungen und Beiträge Landesverband der Betriebskrankenkassen Baden-Württemberg, Kornwestheim
Renate Quick, OFD Münster

Compliance vs. Arbeitnehmerdatenschutz

Rechtsfragen zum Spannungsfeld und Lösungsansätze

- BDSG-Novelle: Was bringen die Neuregelungen?
- Erlaubte und unerlaubte Mitarbeiterüberwachung
- Rechtsgrundlagen und Pflichten von Compliance
- Der (un)lösbare Konflikt zwischen Compliancemaßnahmen und Datenschutz
- Behörden, Betriebsräte, Beteiligte
- Aktuelle Rechtsprechung

Sem.-Nr.:
Datum:

Preis:
Ort:

12 06 468 K
28.06.2012
890,00 EUR (+19% MwSt.)
Frankfurt

Referenten:

Martin H. Falke, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Partner, Squire, Sanders & Dempsey (UK) LLP,  Berlin
Volker Stück, Leiter Personal und Compliance Beauftragter, Hochspannungstechnik, ABB AG, Hanau-Großauheim
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