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Pfändungen mit SAP® HCM

So werden Personaler*innen und Abrechner*innen sicher im
Umgang mit Lohnpfändungen, Abtretungen, Verbraucherinsolvenz

- Rechte, Pflichten und Haftungsrisiken des Arbeitgebers
- Besondere gerichtliche Anordnungen 
bei Pfändungen
- Zusammentreffen von Pfändung, Abtretung und Verbraucherinsolvenz
- Typische Fallstricke und Fehlerquellen
in SAP® HCM kennen und meiden
- Gewöhnliche und bevorrechtigte Pfändung mit SAP® HCM
- Sonderfälle mit SAP® HCM umsetzen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 5005 k
13.-14.03.2024
online

Referenten:
Claudia Sturm, Rechtsanwältin und Geschäftsführerin,  CSR Sturm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Schwäbisch Hall
Karin Lehr, Executive Manager, B-4it AG, München

Entgeltabrechnung und Folgeaktivitäten mit SAP®

Im SAP® HCM sicher handeln und fehlerfrei abrechnen

- Abrechnungen vorbereiten, organisieren und durchführen
- Abläufe optimieren (u. a. Beitragsnach-weise, Lohnsteuer und DEÜV-Meldungen)
- Fehlerlisten, Protokolle und Test-buchungen
- ELStAM-Verfahren: Lohnsteueranmel-dungen und -bescheinigungen im SAP® HCM meistern
- Lohnkonto, -journal und -arten in SAP® gekonnt auswerten

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 5002 k
27.-28.03.2024
online

Referenten:
Carl-Philipp Weigert, Associate Director,   B-4it AG, München

Einstieg in die Entgeltabrechnung mit SAP® HCM

Von Beginn an fehlerfrei und effizient arbeiten

- Was SAP® HCM kann und wie man 
das System effizient nutzt
- Einführung in Aufbau und Struktur 
von SAP® HCM
- Erste Schritte: Mitarbeitende fehlerfrei anlegen
- Von Steuerdaten bis zur Sozial-versicherung: abrechnungsrelevante Stammdaten erfassen
- Bescheinigungen für Mitarbeitende 
erstellen und Auswertungen nutzen
- Für einen optimalen Lernerfolg: 
viele Musterfälle und Praxisbeispiele

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5009 k
16.04.2024
online

Referenten:
Carl-Philipp Weigert, Director,   B-4it AG, München
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Leiter Entgeltabrechnung

Kompaktes Fachwissen mit hohem Praxisnutzen für Ihre Führungsrolle

- Diese Besonderheiten und Neuerungen in der Lohn-steuer müssen Sie kennen und richtig 
anwenden

- Wie Sie Gehaltsbestandteile optimal gestalten
- So meistern Sie erfolgreich typische Problemfelder
der Sozialversicherung
- Aktuell: Digitalisierung in der Sozialversicherung -
Worauf müssen Entscheider*innen achten?
- Optimal aufgestellt: Perfekte Organisation, Praxis und Leitung der Entgeltabrechnung
- Arbeitsrecht - verständlich und fachbezogen für Ihre
rechtssicheren Entscheidungen im Entgeltbereich

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4054 k
23.-25.04.2024
online

Referenten:
Ingo Beckert, Leiter Personalmanagement Deutschland, Entgeltexperte, SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG, Bruchsal
Lars Grein, Vorstand der BKK PricewaterhouseCoopers, Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Frankfurt am Main
Ralf Vogelsang, Lohnsteuerreferat, Oberfinanzdirektion Münster
Maximilian Lachmann, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Reiserer Baade Lachmann Rechtsanwälte, Heidelberg

Sportarbeitsrecht

Das jährliche Highlight für die Sportrechtspraxis

- Trainerfreistellung: Zulässigkeit der Freistellung, Annahmeverzug - Umfang des Lohnanspruchs? 
Pflicht zur Prämienfortzahlung? 

- Praktische arbeitsrechtliche Fragestellungen rund um das Nachwuchsleistungszentrum 
- Sportgerichtliche Verfahren beim DFB - Beispielsfälle und arbeitsrechtliche Konsequenzen 

einzelner disziplinarischer Verstöße
- FIFA Football Agent Regulations - bisher ergangene Entscheidungen und Stand der Umsetzung 

auf nationaler Ebene in Europa
- Besonderheiten des eSports-Arbeitsvertrags 
- Aktuelle Rechtsfragen und -entwicklungen im Sportarbeitsrecht: Transfersperre für den 1. FC 

Köln - CAS-Urteil, Israelkritische Posts von Spielern, BAG zu einsatzabhängigen 
Verlängerungsklauseln

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4155 k
25.04.2024
München

Referenten:
Prof. Dr. Philipp S. Fischinger, LL.M., Professor an der Universität Mannheim,  Professor für Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht, Sportrecht und
Handelsrecht
Dr. Frank Rybak, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Sportrecht, Arbeitsrecht und Medizinrecht, rybak.zehender.wirtschaftskanzlei, Northeim
Dr. Joachim Rain, Rechtsanwalt, Schickhardt Rechtsanwälte, Ludwigsburg
Josias Schreyer, LL.M., Rechtsanwalt, Lentze Stopper Rechtsanwälte, München

Zertifizierter Fachreferent Arbeitsrecht

9-tägiger Premium-Lehrgang in 3 Modulen für Personaler*innen

- Zusammenspiel zwischen Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung und Tarifvertrag
- Strategische Arbeitsvertragsgestaltung, Arbeitszeiten und Vergütung
- Der "schwierige", der "faule/demotivierte" und der kranke Mitarbeiter
- Die Kündigung und der Kündigungsschutzprozess
- Intelligente Betriebsvereinbarungen aushandeln und formulieren
- Was der Personaler noch wissen muss: Compliance, Arbeitnehmerdatenschutz, Mobiles 

Arbeiten und Sozialrecht

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 05 4150 k
13.05.-19.09.2024
Heidelberg

Referenten:
Prof. Dr. Michael Fuhlrott, Lehrgangsleiter, Prof. und Fachanwalt für ArbR, Partner, Ebert Fuhlrott Garden Ley Partnerschaft von
Rechtsanwälten mbB, Hamburg
Holger M. Frieges, Rechtsanwalt, Vice President Labour Law, KION GROUP AG, Frankfurt am Main
Frank Peter Zimmermann, Vice President HR - EMEA Vibrantz GmbH
Clarissa Weitz, Rechtsanwältin (Syndikusrechtsanwältin), Fachanwältin für Arbeitsrecht, Leiterin Arbeitsrecht, Heidelberger Druckmaschinen
AG
Daniel Obst, Richter am Arbeitsgericht Mannheim, Lehrbeauftragter an der Universität Heidelberg
Frederike C. Schemenauer, Rechtsanwältin (Syndikusrechtsanwältin), Fachanwältin für Arbeitsrecht,  Expert Labour Law & Labour Relations,
ABB Deutschland
Thomas Taubert, Direktor des Arbeitsgerichts Augsburg
Maria Siemens-Behm, LL.B., Industrial Relations & HR Business Partner Supply Chain DACH, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Unilever
Deutschland Holding, Hamburg

co
py

rig
ht

 2
02

4 
FO

R
U

M
 In

st
itu

t f
ür

 M
an

ag
em

en
t G

m
bH

SA
P®

, m
yS

AP
®

 u
nd

 R
/3

®
 s

in
d 

ei
ng

et
ra

ge
ne

 M
ar

ke
nz

ei
ch

en
 d

er
 S

AP
 S

E

https://www.forum-institut.de/seminar/24044054-leiter-entgeltabrechnung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044054-leiter-entgeltabrechnung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044054-leiter-entgeltabrechnung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044054-leiter-entgeltabrechnung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044054-leiter-entgeltabrechnung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044054-leiter-entgeltabrechnung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044054-leiter-entgeltabrechnung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044155-sportarbeitsrecht/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044155-sportarbeitsrecht/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044155-sportarbeitsrecht/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044155-sportarbeitsrecht/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044155-sportarbeitsrecht/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044155-sportarbeitsrecht/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044155-sportarbeitsrecht/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24054150-zertifizierter-fachreferent-arbeitsrecht/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24054150-zertifizierter-fachreferent-arbeitsrecht/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24054150-zertifizierter-fachreferent-arbeitsrecht/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24054150-zertifizierter-fachreferent-arbeitsrecht/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24054150-zertifizierter-fachreferent-arbeitsrecht/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24054150-zertifizierter-fachreferent-arbeitsrecht/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24054150-zertifizierter-fachreferent-arbeitsrecht/62/N/0/0/0


Arbeitsrecht

- 3 -

Arbeitsrecht Schweiz

Kompakter Leitfaden für Personaler und Geschäftsleitung

- Grundlagen und Besonderheiten des schweizerischen Arbeitsrechts
- Das Wichtigste bei Einstellung und Vertragsabschluss
- Rechte und Pflichten im Arbeitsverhältnis 
u. a. Probezeit, Lohnfortzahlung und
 Arbeitnehmerschutz
- Was Sie bei der Auflösung des Arbeitsverhältnisses beachten müssen
- Geltende Vorschriften bei Arbeitszeugnis 
und Konkurrenzverbot
- Praxis-Update: Entsendung, Remote Work etc.

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4151 k
05.03.2024
online

Referenten:
lic. iur. Andreas Petrik, Rechtsanwalt, Anwälte 44, St. Gallen, Schweiz

21. WinterSpecial Arbeitsrecht

- BAG - Rechtsprechung 2022-2023: Arbeitsvertrag - Diskriminierungsschutz - Befristung -
Vergütung und Sonderzahlung - Kündigung - Betriebsverfassungsrecht

- Neue praktische Entwicklungen: Kündigungsrecht - Urlaubsrecht - Ungültige Vertragsklauseln -
Diskriminierungsverbote

- Gesetzliche Neuregelungen: Nach dem im Winter aktuellen Stand

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4200 k
06.-08.03.2024
Baiersbronn

Referenten:
Dr. Hans-Jürgen Rupp, Richter am Arbeitsgericht (RiArbG)

Vergütung in der Bankpraxis: ESG, Fit & Proper, Equal Pay, Diversity

Aktuelle regulatorische und rechtliche Vorgaben
und Entwicklungen sicher umsetzen

- Nachhaltigkeit: ESG in der Vergütungspolitik und 
im Personalmanagement, Umsetzung der CSRD
- Diversity: Aktuelle Anforderungen an Entgeltgleichheit und gender-neutrale Vergütung, Aufbau 

und Inhalt einer Richtlinie
- Inklusion: Regulatorische Anforderungen/Verpflichtungen, 
Aufbau und Inhalt
- "Fit & Proper"-Leitfaden zur Beurteilung der fachlichen Qualifikation/Zuverlässigkeit, 

Nachweisgesetz, Arbeitsbedingungenrichtlinie 2022, Schlüsselfunktionsträger (KFH)
- Hybrides Arbeiten, Workation: Aktuelle Vorgaben
- Mobbing, Diskriminierung, Harassment: Vorgehen von Recht/HR

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 3004 k
06.03.2024
online

Referenten:
Chris-Marén Lühmann LL.M., Directorin Politik & Controlling, Helaba Landesbank Hessen-Thüringen Girozentrale, Frankfurt am Main
Dr. Thorsten Christoffer, MBA, Senior Director, Abteilungsleiter Personalpolitik & -controlling, Helaba Landesbank Hessen-Thüringen,
Frankfurt am Main

KI rechtssicher anwenden

Ihr kompakter Praxisleitfaden für die arbeits- und datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen

- Einsatzmöglichkeiten von KI im HR-Bereich
- Arbeitsrecht - Rechtsgrundlagen, Rechte und Pflichten, Haftung, Betriebsrat
- Datenschutz - Verarbeitung personenbezogener Daten, Informationspflicht etc.
- Compliance - Risiken und Management
- KI-Verordnung und KI-Haftungsrichtlinie - das müssen Sie beachten
- Best Practice der Einführung von KI Systemen - aus Mitbestimmungssicht

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4153 k
07.03.2024
online

Referenten:
Dr. Inka Knappertsbusch, LL.M., Counsel, Rechtsanwältin und Fachanwältin für Arbeitsrecht, CMS Hasche Sigle, Köln
Maria Siemens-Behm, LL.B., Syndikusanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht, IR & HR BP SC, Unilever Deutschland Holding, Hamburg
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Annahmeverzugslohnansprüche erfolgreich abwehren

Wie Arbeitgeber im Kündigungsschutzprozess richtig reagieren

- Verringerung der Kosten durch Annahmeverzugslohnansprüche
- Auskunftsanspruch des Arbeitgebers
- Verringerung der Abfindung im Kündigungsschutzprozess
- Prozessstrategien und Verhandlungstaktik
- Eigenbemühungen des Arbeitnehmers
- Neuheiten und wichtigste Änderungen zur aktuellen Rechtsprechung zum Annahmeverzugslohn

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4152 k
12.03.2024
online

Referenten:
Gerd Kaindl, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Salary Partner, Seitz Rechtsanwälte Steuerberater PartG mbB, München
Maria Siemens-Behm, LL.B., Industrial Relations & HR Business Partner Supply Chain DACH, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Unilever
Deutschland Holding, Hamburg

Arbeitsrecht Österreich

Kompakter Leitfaden für Personaler*innen und Geschäftsleitung

- Kompakter Überblick zu den Grundlagen und Besonderheiten des österreichischen Arbeitsrechts
- Das müssen Sie zu Arbeitsvertrag, Arbeitsverhältnis und Arbeitszeit wissen
- Besonderheiten im Kündigungsschutz inkl. Praxis-Update
- Die wichtigsten aktuellen Rahmenbedingungen für ausländische Arbeitgeber
- Was gilt bei Mitarbeiterentsendungen, Remote Work & hybriden Arbeitsformen?
- Welche Rolle spielen Betriebsräte und Gewerkschaften?

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4150 k
13.03.2024
online

Referenten:
Mag. Simone Liebmann-Slatin, Msc, Senior Counsel PG Employment bei Baker McKenzie Rechtsanwälte LLP & Co KG, Wien

Das neue Hinweisgeberschutzgesetz

Inhalte und Umsetzungsempfehlungen für Finanzdienstleister*innen

- Anwendungsbereich und relevante Definitionen
- Anforderungen an Verpflichtete, Ausgestaltung von Meldekanälen, Einbindung von 

Ombudspersonen
- Mitarbeiterinformationen zum Hinweisgebersystem
-
Kommunikation mit Hinweisgebern
- Arbeitsrechtliche Aspekte, Einbeziehung Betriebsrat, 
Anonymität und Datenschutz, Beweisverwertungsverbote
- Schutz von Whistleblowern, Sanktionen und Bußgelder
- Umsetzungsempfehlungen, Fallbeispiele

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 3000 k
14.03.2024
online

Referenten:
Anika Feger (CCP), Certified Compliance Professional (CCP), Rechtsanwältin, Compliance Law Office, FEGER RECHTSANWÄLTE,
Bielefeld
Dr. Alexander Insam, M.A., Partner, Rechtsanwalt, Mediator, Fachanwalt für Arbeitsrecht, GÖRG Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB,
Frankfurt am Main

Grundlagenkurs Entgeltabrechnung

Ihre praxisorientierte Einführung mit realen Fallbeispielen und Übungsaufgaben

- Profitieren Sie von einem fundierten Wissen über Kenngrößen aus der Sozialversicherung und 
Lohnsteuer

- Schritt-für-Schritt zur sicheren manuellen Durchführung einer Lohnabrechnung
- Lernen Sie die wichtigsten Schritte kennen, um Einmalbezüge erfolgreich zu ermitteln
- Praktische Anwendung: So lernen Sie, wie sich einzelne Entgeltkomponenten anhand realer 

Lohnabrechnungen konkret auswirken
- Arbeitsrechtliche "Störfälle" bei der Entgeltabrechnung

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4053 k
09.-10.04.2024
online

Referenten:
Gabriele Broens, Teamleiterin Entgeltabrechnung,  Auren personal GmbH,  Stuttgart
Elke Schneider, Teamkoordinatorin Standort Berlin,  Auren personal GmbH
Andreia Pinto, Leiterin Entgeltabrechnung, PFENNING-GRUPPE
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Kompaktkurs betriebliche Altersversorgung

Praxisbeispiele, Modelle und rechtliche Grundlagen für die fehlerfreie Umsetzung im Unternehmen

- Die betriebliche Altersversorgung (bAV) im Überblick: Die Modelle, steuerlichen Vorteile und 
rechtlichen Vorgaben

- Praxisnah: Die korrekte Umsetzung der Entgeltumwandlung in der bAV
- Renten- oder Kapitalleistung: Worauf Sie bei diesen Auszahlungsvarianten achten müssen
- Steuerliche und sozialversicherungs-rechtliche Auswirkungen der unterschied-lichen Modelle
- Erfahren Sie alles über Übertragung, Abfindung und Insolvenzschutz

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4052 k
16.04.2024
online

Referenten:
Lars Grein, Vorstand der BKK PricewaterhouseCoopers, Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Frankfurt am Main
Dr. Benjamin Jahn, Rechtsanwalt und  Fachanwalt für Arbeitsrecht, Noerr Partnerschaftsgesellschaft mbB, München

Arbeitsrecht Frankreich

Kompakter Leitfaden für Personaler*innen und Geschäftsleitung

- Das Wichtigste zu Arbeitsverträgen (befristet/unbefristet, Form, Probezeit, Inhalt, etc.)
- Aktuelle Regelungen zur Arbeitszeit (Teilzeit, Vollzeit, Probezeit etc.)
- Beendigung von Arbeitsverhältnissen (Kündigung, Aufhebungsvertrag, Arbeitsgerichtsprozesse)
- Welche Rolle spielen Betriebsräte und Gewerkschaften?
- Möglichkeiten beim Abschluss von Betriebsvereinbarungen
- Reformen und Ausblick auf Gesetzesvorhaben

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4150 k
18.04.2024
online

Referenten:
Sophie Gossmann, Rechtsanwältin, Epp Rechtsanwälte Avocats, Straßburg
Priscille Lecoanet, Rechtsanwältin, LL.M., Epp Rechtsanwälte Avocats, Straßburg

Nebentätigkeitsrecht für Mitarbeiter*innen in Wissenschaftseinrichtungen

Praxisleitfaden für eine rechtssichere Anwendung, Genehmigung und Überwachung

- Grundlagen und Regelungen des 
Nebentätigkeitsrechts
- Wichtige Abgrenzung: Haupt- und 
Nebenamt sowie Angestellten- und
Beamtenverhältnis
- Genehmigungs- oder Anzeigepflicht bei
der Ausübung von Nebentätigkeiten
- Ihre Sanktions- und Überwachungsmöglichkeiten im Überblick
- Das muss bei Inanspruchnahme von
Ressourcen beachtet werden
-

Inkl. AUSTAUSCH & DISKUSSION
Ihrer landesspezifischen Fallfragen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4151 k
23.04.2024
online

Referenten:
Dr. Stefanie Buchmann, Personaldezernentin, Friedrich-Schiller-Universität Jena
Berthold Wehmhörner, Leitender Regierungsdirektor, Hauptdezernent Organisation, Digitalisierung, IT, Innenrevision, Informationssicherheit,
Bezirksregierung Düsseldorf

Arbeitsrecht - Basiswissen für Personaler*innen

Die Basics des Arbeitsrechts speziell für die HR-Praxis

- Das Wichtigste zum Arbeitsverhältnis - kompakt von A bis Z
- Das müssen Sie bei Arbeitsverträgen, Teilzeit und Vergütung beachten
- Kündigung, Befristung & Aufhebungsvertrag rechtssicher gestalten
- Rechte und Pflichten von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer
- Lohn ohne Arbeit: Krankheitsfall, Feiertage, Urlaub
- Aktuelle Rechtsprechung und Neuregelungen im Überblick

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4152 k
24.-25.04.2024
online

Referenten:
Dr. Hans-Jürgen Rupp, Richter am Arbeitsgericht (RiArbG)
Thomas Taubert, Direktor des Arbeitsgerichts Augsburg
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Sportarbeitsrecht

Das jährliche Highlight für die Sportrechtspraxis

- Trainerfreistellung: Zulässigkeit der Freistellung, Annahmeverzug - Umfang des Lohnanspruchs? 
Pflicht zur Prämienfortzahlung? 

- Praktische arbeitsrechtliche Fragestellungen rund um das Nachwuchsleistungszentrum 
- Sportgerichtliche Verfahren beim DFB - Beispielsfälle und arbeitsrechtliche Konsequenzen 

einzelner disziplinarischer Verstöße
- FIFA Football Agent Regulations - bisher ergangene Entscheidungen und Stand der Umsetzung 

auf nationaler Ebene in Europa
- Besonderheiten des eSports-Arbeitsvertrags 
- Aktuelle Rechtsfragen und -entwicklungen im Sportarbeitsrecht: Transfersperre für den 1. FC 

Köln - CAS-Urteil, Israelkritische Posts von Spielern, BAG zu einsatzabhängigen 
Verlängerungsklauseln

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4155 k
25.04.2024
München

Referenten:
Prof. Dr. Philipp S. Fischinger, LL.M., Professor an der Universität Mannheim,  Professor für Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht, Sportrecht und
Handelsrecht
Dr. Frank Rybak, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Sportrecht, Arbeitsrecht und Medizinrecht, rybak.zehender.wirtschaftskanzlei, Northeim
Dr. Joachim Rain, Rechtsanwalt, Schickhardt Rechtsanwälte, Ludwigsburg
Josias Schreyer, LL.M., Rechtsanwalt, Lentze Stopper Rechtsanwälte, München

Umgang mit dem schwierigen Betriebsrat

Grenzen des Betriebsrats kennen und Spielräume nutzen

- Mitbestimmung und Beteiligungsrechte: Wie weit darf der Betriebsrat gehen?
- Spielregeln - Begrenzung der Tätigkeit des Betriebsrats
- Betriebsrat als "Verbündeter" - Bildung einer vertrauensvollen Zusammenarbeit
- Kostenreduzierung bei Betriebsratstätigkeit und Weiterbildung
- Verhandlungsstrategien bei Abschluss von Betriebsvereinbarungen sowie bei Restrukturierungen
- Vermeidung/Lösung von Streitigkeiten, richtiger Umgang mit der Einigungsstelle

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4156 k
25.04.2024
online

Referenten:
Gerd Kaindl, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Salary Partner, Seitz Rechtsanwälte Steuerberater PartG mbB, München
Bruno Gloeckner, Rechtsanwalt, Syndikusrechtsanwalt, Netzwerkleiter Arbeitsrecht JUC, ehrenamtlicher Richter Arbeitsgericht Augsburg,
ehrenamtlicher Richter Sozialgericht Ulm, Wieland- Werke AG, Ulm

Recruiting rechtssicher und risikofrei

Ihr Praxisleitfaden von der Stellenausschreibung bis
 zur Einstellung

- Arbeitsrechtlicher Überblick für Recruiter: Was Sie beachten müssen!
- Stellenausschreibung rechtssicher formulieren - Form, Aufbau und Inhalte
- Schadensersatzansprüche, persönliche Haftung und Entschädigung bei Fehlern im 

Recruitingprozess
- Wichtige Vorgaben bei der Bewerberaus-wahl und dem Vorstellungsgespräch
- Risiken beim Beschäftigtendatenschutz - Korrekter Umgang mit persönlichen Daten und Dateien
- Exkurs: Social Media Recruiting, Active Sourcing & digitale Strategien

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4153 k
25.04.2024
online

Referenten:
Florian Christ, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Gründungspartner der PBC legal, Heidelberg
Jessica Jäck, Direktorin HR Management, KfW Bankengruppe, Frankfurt
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Zertifizierter Fachreferent Arbeitsrecht

9-tägiger Premium-Lehrgang in 3 Modulen für Personaler*innen

- Zusammenspiel zwischen Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung und Tarifvertrag
- Strategische Arbeitsvertragsgestaltung, Arbeitszeiten und Vergütung
- Der "schwierige", der "faule/demotivierte" und der kranke Mitarbeiter
- Die Kündigung und der Kündigungsschutzprozess
- Intelligente Betriebsvereinbarungen aushandeln und formulieren
- Was der Personaler noch wissen muss: Compliance, Arbeitnehmerdatenschutz, Mobiles 

Arbeiten und Sozialrecht

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 05 4150 k
13.05.-19.09.2024
Heidelberg

Referenten:
Prof. Dr. Michael Fuhlrott, Lehrgangsleiter, Prof. und Fachanwalt für ArbR, Partner, Ebert Fuhlrott Garden Ley Partnerschaft von
Rechtsanwälten mbB, Hamburg
Holger M. Frieges, Rechtsanwalt, Vice President Labour Law, KION GROUP AG, Frankfurt am Main
Frank Peter Zimmermann, Vice President HR - EMEA Vibrantz GmbH
Clarissa Weitz, Rechtsanwältin (Syndikusrechtsanwältin), Fachanwältin für Arbeitsrecht, Leiterin Arbeitsrecht, Heidelberger Druckmaschinen
AG
Daniel Obst, Richter am Arbeitsgericht Mannheim, Lehrbeauftragter an der Universität Heidelberg
Frederike C. Schemenauer, Rechtsanwältin (Syndikusrechtsanwältin), Fachanwältin für Arbeitsrecht,  Expert Labour Law & Labour Relations,
ABB Deutschland
Thomas Taubert, Direktor des Arbeitsgerichts Augsburg
Maria Siemens-Behm, LL.B., Industrial Relations & HR Business Partner Supply Chain DACH, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Unilever
Deutschland Holding, Hamburg

1x1 der Vergütung

Praxiswissen von der Variablen Vergütung bis zum Leistungsentgeld

- Das Austauschverhältnis "Geld gegen Arbeit"
- Wertigkeitsprägende Tätigkeitsmerkmale - die "Bewertung" von Arbeit 
- Formen des Leitungsentgelts - vom Akkord zur Prämie 
- Variable Vergütung in der Praxis
- Zielvereinbarungen ausgestalten und einführen 
- Zusatzvergütung (benefits) und Sonderzahlungen (gewähren und widerrufen) 
- Job grading - praktisch einführen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 05 4151 k
16.05.2024
online

Referenten:
Prof. Dr. Rupert Felder, Vizepräsident des Bundesverbandes der Arbeitsrechtler in Unternehmen, langjähriger Personalleiter eines
Maschinenbaukonzerns

Arbeitsrecht - Spezialwissen für Personaler*innen

Kompaktes Fachwissen für erfahrene HR-Verantwortliche und Führungskräfte

- Alle relevanten Praxis-Neuerungen zu Teilzeit, Brückenteilzeit, Elternzeit, Urlaub und 
Hinweisgeberschutzgesetz

- Wichtige Entscheidungen zum Kündigungsrecht
- Fragen der Vertragsgestaltung und einzelner Vertragsklauseln
- Zeitarbeit auf Basis der aktuellen rechtlichen Rahmenbedingungen
- Aktuelle BAG-Rechtsprechung im Überblick: Befristete Arbeitsverträge, Arbeitszeit, Überstunden 

und Vergütungsregelungen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 4153 k
04.-05.06.2024
online

Referenten:
Dr. Hans-Jürgen Rupp, Richter am Arbeitsgericht (RiArbG)
Frank Peter Zimmermann, Vice President HR - EMEA Vibrantz GmbH
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Arbeitsverträge kompakt

Alles Wesentliche für die Gestaltung von Neuverträgen und die Anpassung von Altverträgen

- Aktuelle Anforderungen an Arbeitsvertragsklauseln - das müssen Sie wissen
- Unterschiede in der Gestaltung von Neu- und der Aktualisierung von Altverträgen
- Best Practice zur Umsetzung der neuesten Vorgaben des Nachweisgesetzes
- Besonderheiten & Fallstricke bei Leiharbeitsverhältnissen, Praktikumsverhältnissen und Arbeit 

auf Abruf
- Gestaltungsmöglichkeiten und Praxistipps bei vertraglichen Abreden
- Im Fokus: digitale Personalakte - wichtige Vorgaben für die Dokumentation

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 4152 k
12.06.2024
online

Referenten:
Maria Siemens-Behm, LL.B., Industrial Relations & HR Business Partner Supply Chain DACH, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Unilever
Deutschland Holding, Hamburg
Torsten Groß, LL.M. (University of Westminster), Rechtsanwalt bei HEUKING KÜHN LÜER WOJTEK, Düsseldorf

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Rechtliche Grundlagen, Reaktionsmöglichkeiten und Lösungswege

- Rechte und Befugnisse des Betriebsrats richtig einschätzen
- Grenzen der Mitbestimmung erkennen und erfolgreich Spielräume nutzen
- So gehen Sie bei Blockadehaltungen des Betriebsrats bei Versetzung, Kündigung und 

Mehrarbeit vor
- Wie Sie Kosten von Betriebsräten bei Schulungsmaßnahmen reduzieren
- Lernen Sie Chancen und Risiken der Einigungsstelle kennen und anwenden
- So gelingt ein erfolgreicher Interessenausgleich und Sozialplan

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 4151 k
13.06.2024
online

Referenten:
Dr. Lenas Tilman Götz, Rechtsanwalt, zert. Datenschutzbeauftragter (TÜV), Götz Arbeitsrecht, Heidelberg
Daniel Obst, Richter am Arbeitsgericht Mannheim, Lehrbeauftragter an der Universität Heidelberg

Flexible Schichtplangestaltung

Innovative Planung und Steuerung von effektiven Personaleinsätzen:
Ihr Praxisleitfaden für mehr Planungssicherheit im Betrieb

- Aktuelle Herausforderungen an Schichtplänen und deren Gestaltung
- Konkrete Beispiele für gute Schichtpläne und bedarfsgerechte Schichtzeiten
- Wichtige rechtliche Rahmenbedingungen und aktuelle Rechtsprechung
- Schichtplanstrukturen, Entwicklungsmethoden und Praxisbeispiele für gängige Schichtsysteme
- Optimale Nutzung von Reservekonzepten und Flexibilitätselementen
- Lösungen für ältere und beschränkt einsetzbare Mitarbeiter

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 4150 k
18.06.2024
online

Referenten:
Jan Peter Schiller, Partner | Fachanwalt für Arbeitsrecht, michels.pmks Rechtsanwälte Partnerschaft mbB, Düsseldorf
Dr. Burkhard Scherf, Geschäftsführender Partner, SSZ Beratung, Feldkirchen

Arbeitsrecht Schweiz

Kompakter Leitfaden für Personaler*innen und Geschäftsleitung

- Grundlagen und Besonderheiten des schweizerischen Arbeitsrechts
- Das Wichtigste bei Einstellung und Vertragsabschluss
- Rechte und Pflichten im Arbeitsverhältnis 
u. a. Probezeit, Lohnfortzahlung und
 Arbeitnehmerschutz
- Was Sie bei der Auflösung des Arbeitsverhältnisses beachten müssen
- Geltende Vorschriften bei Arbeitszeugnis 
und Konkurrenzverbot
- Praxis-Update: Entsendung, Remote Work etc.

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 07 4151 k
04.07.2024
online

Referenten:
lic. iur. Andreas Petrik, Rechtsanwalt, Anwälte 44, St. Gallen, Schweiz
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Organisationsmanagement in SAP® HCM - Grundkurs

Bearbeitungs-, Abbildungs- und Auswertungsmöglichkeiten

- Einführung und Überblick über alle Elemente des Orga-nisationsmanagements im SAP®: 
Objekte, Infotypen, Transaktionen

- Bearbeitungsmöglichkeiten 
im SAP® HCM
- Erfolgreiche Abbildung von Organisationsmanagement-Modellen
- Aussagekräftige Auswertungen über das Organisations-management im SAP® HCM
- Organisationsmanagement in der Praxis 
- konzeptionelle Punkte und Einführung 
im "daily business"

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 5003 k
05.03.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Geschäftsführerin, cmoll-Consulting GmbH

Pfändungen mit SAP® HCM

So werden Personaler*innen und Abrechner*innen sicher im
Umgang mit Lohnpfändungen, Abtretungen, Verbraucherinsolvenz

- Rechte, Pflichten und Haftungsrisiken des Arbeitgebers
- Besondere gerichtliche Anordnungen 
bei Pfändungen
- Zusammentreffen von Pfändung, Abtretung und Verbraucherinsolvenz
- Typische Fallstricke und Fehlerquellen
in SAP® HCM kennen und meiden
- Gewöhnliche und bevorrechtigte Pfändung mit SAP® HCM
- Sonderfälle mit SAP® HCM umsetzen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 5005 k
13.-14.03.2024
online

Referenten:
Claudia Sturm, Rechtsanwältin und Geschäftsführerin,  CSR Sturm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Schwäbisch Hall
Karin Lehr, Executive Manager, B-4it AG, München

Entgeltabrechnung von Versorgungsbezügen und Betriebsrenten in SAP® HCM

Betriebsrenten in der Entgeltabrechnung mit SAP® für Einsteiger

- Abrechnungsrelevante Stammdaten 
für Rentner in SAP®
- Entgeltabrechnung von Betriebsrenten 
in SAP®
- Zahlstellenverfahren in SAP®
- Steuer- und sozialversicherungs-rechtliche Gegebenheiten
- Kurzüberblick: verschiedene Durchführungswege in der bAV
- Lösungen für Problemfälle in der Praxis

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 5000 k
14.03.2024
online

Referenten:
Simone Watberg, HR Specialist Payroll SAP HCM Business Service, abresa GmbH, Dortmund

Entgeltabrechnung und Folgeaktivitäten mit SAP®

Im SAP® HCM sicher handeln und fehlerfrei abrechnen

- Abrechnungen vorbereiten, organisieren und durchführen
- Abläufe optimieren (u. a. Beitragsnach-weise, Lohnsteuer und DEÜV-Meldungen)
- Fehlerlisten, Protokolle und Test-buchungen
- ELStAM-Verfahren: Lohnsteueranmel-dungen und -bescheinigungen im SAP® HCM meistern
- Lohnkonto, -journal und -arten in SAP® gekonnt auswerten

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 5002 k
27.-28.03.2024
online

Referenten:
Carl-Philipp Weigert, Associate Director,   B-4it AG, München
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1 x 1 der SAP® HCM Personalkostenplanung

Kompakter Grundkurs für Neu- und Quereinsteiger*innen

- Lernen Sie die Methoden und Planungsprozesse der SAP® Personalkostenplanung
- Organisationsmanagement und Personaladministration als Grundlage
in der Personalkostenplanung
- Quantitative Personalplanung/Headcountplanung im SAP® HCM
- Kostenvorschau, -bestandteile
und -planung
- Verwaltung von Planungsabläufen
 und Auswertungen im SAP® HCM
- Viele Praxistipps und wertvolle Ratschläge für Ihre tägliche Arbeit

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5007 k
16.04.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Beraterin, cmoll-Consulting GmbH

Einstieg in die Entgeltabrechnung mit SAP® HCM

Von Beginn an fehlerfrei und effizient arbeiten

- Was SAP® HCM kann und wie man 
das System effizient nutzt
- Einführung in Aufbau und Struktur 
von SAP® HCM
- Erste Schritte: Mitarbeitende fehlerfrei anlegen
- Von Steuerdaten bis zur Sozial-versicherung: abrechnungsrelevante Stammdaten erfassen
- Bescheinigungen für Mitarbeitende 
erstellen und Auswertungen nutzen
- Für einen optimalen Lernerfolg: 
viele Musterfälle und Praxisbeispiele

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5009 k
16.04.2024
online

Referenten:
Carl-Philipp Weigert, Director,   B-4it AG, München

Expertenwissen für die SAP®-Entgeltabrechnung

Praxiskenntnisse vertiefen - Abrechnungsläufe nachvollziehen

- Strukturen und Zusammenhänge im SAP®-Customizing verstehen
- So passen Sie Lohn- und Gehaltsarten
an die individuellen Erfordernisse in Ihrem Unternehmen an
- Wie Sie Steuerungswerkzeuge effizient nutzen und optimal anwenden
- So setzen Sie Merkmale gezielt ein
- Reports und Auswertungen mit SAP® HCM erstellen und verstehen
- Gesetzliche, tarifliche und betriebliche Anforderungen selbstständig im SAP® HCM umsetzen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5006 k
17.-18.04.2024
online

Referenten:
Andreas Haußer, Abresa GmbH,  Dortmund

Zeitwirtschaft im SAP® HCM - Grundlagenkurs

Der praxisnahe Leitfaden für einen erfolgreichen Einstieg

- Von der Erfassung bis zur Auswertung: 
Zusammenhänge nachvollziehen
- An-/Abwesenheiten sowie Feiertags-kalender richtig und fehlerfrei einrichten
- Abhängigkeiten zwischen Abwesenheiten und deren Abtragung von Kontingenten verstehen
- Häufige Fehlerquellen kennen
- Arbeitszeitpläne, Gruppierungskonzept und Infotypen im SAP® HCM
- Inklusive: Viele Tipps und Anleitungen für Ihre tägliche Praxis

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5004 k
24.-25.04.2024
online

Referenten:
Monika Häuser, Senior Consultant,  i/Con Unternehmensberatung GmbH,  Hanau
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Frühjahrsworkshop - Der interne SAP® HCM-Berater im Unternehmen

Wie Sie SAP® HCM-Anwender professionell betreuen
und das SAP® HCM System kontinuierlich verbessern

- Auswertungswerkzeuge in SAP® ändern und beherrschen - komplexe Einzelfälle, Schwerpunkte, 
Erstellungen

- Nachhaltige und effiziente Arbeitsab-läufe - Werkzeuge, Testmethoden und Systemlandschaft 
verstehen und nutzen

- Das Customizing und die Aufgaben 
eines Key Users in der Praxis
- Fehler- und Störungsmanagement - Möglichkeiten des SAP® HCM Systems
- Konkrete Fallbeispiele, Checklisten 
und Übungen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5005 k
24.-25.04.2024
online

Referenten:
Andreas Haußer, Abresa GmbH,  Dortmund

ELStAM für SAP® HCM Anwender

Fehlermeldungen & Probleme verstehen, Prozesse beherrschen

- Lernen Sie den gesamten ELStAM-Prozess im SAP® HCM zu verstehen und sicher umzusetzen
- So optimieren Sie Ihre Abläufe fur einen reibungslosen ELStAM-Betrieb
- Eingabefelder und Hilfsprogramme
- Wie Sie Altfälle aufarbeiten
- Profitieren Sie von Praxistipps bei problematischen Verfahrenshinweisen und Fehlermeldungen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 05 5002 k
23.05.2024
online

Referenten:
Carl-Philipp Weigert, Director,   B-4it AG, München

EEL für SAP® HCM Anwender

Zusammenhänge erkennen, Problemmeldungen verstehen, technische Prozesse sicher steuern

- Lernen Sie Einstellungen, deren Schnittstellen und Neuerungen kennen
- So steuern und verarbeiten Sie EEL 
in SAP® richtig
- Datenpflege IT0651 - wie Sie manuelle Eingaben sicher durchführen
- So nutzen Sie gezielt Reports aus dem SAP® HCM System
- Wie Sie die tägliche Kommunikation im System und das Bescheinigungswesen beherrschen
- Viele Praxisübungen und zahlreiche Tipps
für Ihre tägliche Arbeit

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 5002 k
10.06.2024
online

Referenten:
Carl-Philipp Weigert, Director,   B-4it AG, München

Reporting im Personalwesen

Erste Erfahrungen sammeln, aussagekräftige Reports
im SAP® HCM erstellen, Daten gezielt nutzen

- Der flexible Einsatz und Umgang mit 
Standardwerkzeugen
- Wie Sie aussagekräftige Kennzahlen, Daten und Fakten aus dem SAP® HCM System gewinnen
- SAP® HCM Query: Funktionalitäten 
und gezielter Einsatz
- Anlegen von Ad-hoc Queries - Ausgabeformen kennen
- Lohnartenreporter und Buchungsbelege im SAP® HCM professionell auswerten
- Ihr zusätzliches Plus: 
viele Anwenderhinweise und 
Praxistipps für Ihre tägliche Arbeit

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 5003 k
11.06.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM- Entwicklerin und Beraterin, cmoll-Consulting GmbH
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SAP® HCM Personalkostenplanung für Praktiker

Fehlerfreie Anwendung, praxisnahe Lösungen, vertieftes Wissen

- Professionelles Vorgehen und effiziente 
Methoden in der SAP®-Personalkosten-planung
- Datensammlung: Vor- und Nachteile 
möglicher Lösungswege
- Spezialwissen Kostenplanungslauf: Grundsätzliches, Berechnungsszenarien, praktische 

Anwendung
- Detailplanung: Funktionen und Anpassungsmöglichkeiten
- CO-Überleitung: Das müssen Sie wissen und beachten

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 5001 k
18.06.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Geschäftsführerin, cmoll-Consulting GmbH

Organisationsmanagementin SAP® HCM - Aufbaukurs

Individuelle Funktionen, Versionen und Werkzeuge

- Darstellung von geplanten Strukturen
- Auswertungswege im SAP® HCM kennen
- Personalentwicklung und -controlling
 mit dem Organisationsmanagement im SAP® HCM
- Organisationsmanagement als Basis der 
Berechtigungen und für den Workflow
- Ausblick in die SAP® HCM Personalkostenplanung

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 5000 k
25.06.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Geschäftsführerin, cmoll-Consulting GmbH

Query SAP® HR: Aufbaukurs

Mehr als nur Standard-Reports:
Expertenwissen sammeln, Anwendungssicherheit gewinnen

- Lernen Sie optimiertes Anlegen von Infosets im SAP® HCM
- Selektieren von Infotypen/Datenbanken
- Die Definition von Zusatzfeldern und 
individuellen Feldern im SAP® HCM
- Wie Sie Queries im SAP® HCM anlegen
- ABAP®-Grundlagen für Queries
- Notwendige Berechtigungen für Anpassungen und Zuordnung von Infosets zu Rollen und 

Benutzergruppen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 07 5002 k
02.07.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Geschäftsführerin, cmoll-Consulting GmbH

Zeitwirtschaft im SAP® HCM für Praktiker

Zeitauswertung in SAP® verstehen - Expertenwissen aneignen

- Schemen und Rechenregeln kennen
und anwenden
- Von der Zeitauswertung bis zur Abrechnung - Zusammenhänge und Ergebnisse verstehen
- Ablauflogik des Zeitauswertungsschemas TM00 - richtig interpretieren und anwenden
- Customizing für die positive Zeitauswertung mit SAP® HCM - wichtigste Tabellen
- Gesetzliche, tarifliche und betriebliche Anforderungen selbstständig mit SAP® HCM umsetzen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 07 5001 k
03.-04.07.2024
online

Referenten:
Monika Häuser, Senior Consultant,  i/Con Unternehmensberatung GmbH,  Hanau
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Praxistag: Entgeltabrechnung aktuell

Kompakt und intensiv - wichtige Themen aus Sozialversicherung und Lohnsteuer verstehen und richtig umsetzen

- Kompakter Überblick und Zeitplan zur Umsetzung der Neuerungen des 8. und 9. SGB IV 
Änderungsgesetzes

- Die weiteren Entwicklungen des Wachstumschancengesetz
- Betriebsprüfungen 2023 - Häufige Fehlerquellen
- Umgang mit Mehrfachbeschäftigungen und aktuelles zum Thema Minijob
- Beschäftigung von Rentner*innen bei vorzeitigem Renteneintritt: Diese neuen Regeln gelten 

beim Hinzuverdienst
- Inflationsausgleichsprämie: Wichtige Bestimmungen bei der Auszahlung

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4051 k
05.03.2024
online

Referenten:
Birgit Ennemoser, Leitung Entgeltabrechnung, Auren personal GmbH,  Stuttgart
Michael Brauwers, Systemprüfer / Systemberater Systemuntersuchung, ITSG GmbH, Heusenstamm
Thorsten Diepenbrock, Leitender Verwaltungsdirektor,  Leiter Betriebsprüfdienst der DRV Westfalen,  Münster

Anreizsysteme und Vergütung in Banken

IVV 4.0/4.1 durch Umsetzung der CRD V: Praktische Herausforderungen, Nachhaltigkeitsrisiken

- Anpassung der BaFin-Auslegungshilfe (BaFin FAQs IVV)/Update Aufsichtspraxis
- Umsetzung der IVV 4.0/4.1 und der BaFin FAQs IVV in der Praxis
- Nachhaltigkeitsrisiken im Sinne der Vergütungspolitik
- Vergütung für Geschäftsleitung, Gremienberatung,
Vertragsgestaltung
- IVV 4.0/IVV 4.1, § 12 PrüfbV 2024 und ESG-Aspekte in der 
Abschlussprüfung: Erwartungen der Prüfer*in

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 3008 k
12.03.2024
online

Referenten:
Torsten Beiner, LL.M., Abteilungsdirektor Beteiligungsmanagement und Kapitalmarktrecht, Deutscher Sparkassen- und Giroverband, Berlin
Dr. Thorsten Christoffer, MBA, MBA, Senior Director, Abteilungsleiter Personalpolitik & -controlling, Helaba Landesbank Hessen-Thüringen,
Frankfurt am Main
Dr. Lars Hinrichs, LL.M., Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Deloitte Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Hamburg

Pfändungen mit SAP® HCM

So werden Personaler*innen und Abrechner*innen sicher im
Umgang mit Lohnpfändungen, Abtretungen, Verbraucherinsolvenz

- Rechte, Pflichten und Haftungsrisiken des Arbeitgebers
- Besondere gerichtliche Anordnungen 
bei Pfändungen
- Zusammentreffen von Pfändung, Abtretung und Verbraucherinsolvenz
- Typische Fallstricke und Fehlerquellen
in SAP® HCM kennen und meiden
- Gewöhnliche und bevorrechtigte Pfändung mit SAP® HCM
- Sonderfälle mit SAP® HCM umsetzen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 5005 k
13.-14.03.2024
online

Referenten:
Claudia Sturm, Rechtsanwältin und Geschäftsführerin,  CSR Sturm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Schwäbisch Hall
Karin Lehr, Executive Manager, B-4it AG, München
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Entgeltabrechnung von Versorgungsbezügen und Betriebsrenten in SAP® HCM

Betriebsrenten in der Entgeltabrechnung mit SAP® für Einsteiger

- Abrechnungsrelevante Stammdaten 
für Rentner in SAP®
- Entgeltabrechnung von Betriebsrenten 
in SAP®
- Zahlstellenverfahren in SAP®
- Steuer- und sozialversicherungs-rechtliche Gegebenheiten
- Kurzüberblick: verschiedene Durchführungswege in der bAV
- Lösungen für Problemfälle in der Praxis

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 5000 k
14.03.2024
online

Referenten:
Simone Watberg, HR Specialist Payroll SAP HCM Business Service, abresa GmbH, Dortmund

Entgeltabrechnung und Folgeaktivitäten mit SAP®

Im SAP® HCM sicher handeln und fehlerfrei abrechnen

- Abrechnungen vorbereiten, organisieren und durchführen
- Abläufe optimieren (u. a. Beitragsnach-weise, Lohnsteuer und DEÜV-Meldungen)
- Fehlerlisten, Protokolle und Test-buchungen
- ELStAM-Verfahren: Lohnsteueranmel-dungen und -bescheinigungen im SAP® HCM meistern
- Lohnkonto, -journal und -arten in SAP® gekonnt auswerten

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 5002 k
27.-28.03.2024
online

Referenten:
Carl-Philipp Weigert, Associate Director,   B-4it AG, München

Grundlagenkurs Entgeltabrechnung

Ihre praxisorientierte Einführung mit realen Fallbeispielen und Übungsaufgaben

- Profitieren Sie von einem fundierten Wissen über Kenngrößen aus der Sozialversicherung und 
Lohnsteuer

- Schritt-für-Schritt zur sicheren manuellen Durchführung einer Lohnabrechnung
- Lernen Sie die wichtigsten Schritte kennen, um Einmalbezüge erfolgreich zu ermitteln
- Praktische Anwendung: So lernen Sie, wie sich einzelne Entgeltkomponenten anhand realer 

Lohnabrechnungen konkret auswirken
- Arbeitsrechtliche "Störfälle" bei der Entgeltabrechnung

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4053 k
09.-10.04.2024
online

Referenten:
Gabriele Broens, Teamleiterin Entgeltabrechnung,  Auren personal GmbH,  Stuttgart
Elke Schneider, Teamkoordinatorin Standort Berlin,  Auren personal GmbH
Andreia Pinto, Leiterin Entgeltabrechnung, PFENNING-GRUPPE

Geldwerter Vorteil in der Entgeltabrechnung

Ihr Kompass für eine fehlerfreie Abgrenzung und Bewertung von Barlohn und Sachlohn

- Schritt für Schritt erläutert: Die fehlerfreie Besteuerung von Sachbezügen
- Abgrenzung und Anwendung zu anderen Pauschalisierungsvorschriften
- Zusammenhänge zur Sozialversicherung und der richtige Umgang des Arbeit-gebers mit Melde-

und Anzeigepflichten
- Auswirkungen auf die Entgeltabrechnung: Aktuelle Urteile und geltende Rechtsvor-schriften vom 

Bundesfinanzhof (BFH) verständlich und praxisnah erklärt
- Profitieren Sie von Insider-Tipps und praktischen Anleitungen für die individuellen Problemfälle

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4051 k
16.04.2024
online

Referenten:
Renate Quick, Zentrale Lohnsteueraußenprüfung für Großbetriebe, Finanzverwaltung NRW, Münster
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Einstieg in die Entgeltabrechnung mit SAP® HCM

Von Beginn an fehlerfrei und effizient arbeiten

- Was SAP® HCM kann und wie man 
das System effizient nutzt
- Einführung in Aufbau und Struktur 
von SAP® HCM
- Erste Schritte: Mitarbeitende fehlerfrei anlegen
- Von Steuerdaten bis zur Sozial-versicherung: abrechnungsrelevante Stammdaten erfassen
- Bescheinigungen für Mitarbeitende 
erstellen und Auswertungen nutzen
- Für einen optimalen Lernerfolg: 
viele Musterfälle und Praxisbeispiele

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5009 k
16.04.2024
online

Referenten:
Carl-Philipp Weigert, Director,   B-4it AG, München

Expertenwissen für die SAP®-Entgeltabrechnung

Praxiskenntnisse vertiefen - Abrechnungsläufe nachvollziehen

- Strukturen und Zusammenhänge im SAP®-Customizing verstehen
- So passen Sie Lohn- und Gehaltsarten
an die individuellen Erfordernisse in Ihrem Unternehmen an
- Wie Sie Steuerungswerkzeuge effizient nutzen und optimal anwenden
- So setzen Sie Merkmale gezielt ein
- Reports und Auswertungen mit SAP® HCM erstellen und verstehen
- Gesetzliche, tarifliche und betriebliche Anforderungen selbstständig im SAP® HCM umsetzen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5006 k
17.-18.04.2024
online

Referenten:
Andreas Haußer, Abresa GmbH,  Dortmund

Das ELStAM-Verfahren in der betrieblichen Praxis

So führen Sie den elektronischen Lohnsteuerabzug fehlerfrei durch

- Komplexe Zusammenhänge verstehen und von den Basics an korrekt anwenden
- Klärung wichtiger Spezialfragen: Von "A"utomatismen des digitalen Verfahrens bis "Z"uzug aus 

dem Ausland
- Aktuelle Fehlermeldungen - Kompakter Überblick mit konkreten Hilfestellungen
- Worauf Sie bei Arbeitnehmern mit Auslandssachverhalt achten müssen
- Rechtzeitig vorbereiten: Ihr umfassender ELStAM-Fahrplan bis zum Jahreswechsel
- Bringen Sie Ihre individuellen Fragen und Problemfälle in das Seminar

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4050 k
18.04.2024
online

Referenten:
Renate Quick, Zentrale Lohnsteueraußenprüfung für Großbetriebe, Finanzverwaltung NRW

Nebentätigkeitsrecht für Mitarbeiter*innen in Wissenschaftseinrichtungen

Praxisleitfaden für eine rechtssichere Anwendung, Genehmigung und Überwachung

- Grundlagen und Regelungen des 
Nebentätigkeitsrechts
- Wichtige Abgrenzung: Haupt- und 
Nebenamt sowie Angestellten- und
Beamtenverhältnis
- Genehmigungs- oder Anzeigepflicht bei
der Ausübung von Nebentätigkeiten
- Ihre Sanktions- und Überwachungsmöglichkeiten im Überblick
- Das muss bei Inanspruchnahme von
Ressourcen beachtet werden
-

Inkl. AUSTAUSCH & DISKUSSION
Ihrer landesspezifischen Fallfragen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4151 k
23.04.2024
online

Referenten:
Dr. Stefanie Buchmann, Personaldezernentin, Friedrich-Schiller-Universität Jena
Berthold Wehmhörner, Leitender Regierungsdirektor, Hauptdezernent Organisation, Digitalisierung, IT, Innenrevision, Informationssicherheit,
Bezirksregierung Düsseldorf
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Leiter Entgeltabrechnung

Kompaktes Fachwissen mit hohem Praxisnutzen für Ihre Führungsrolle

- Diese Besonderheiten und Neuerungen in der Lohn-steuer müssen Sie kennen und richtig 
anwenden

- Wie Sie Gehaltsbestandteile optimal gestalten
- So meistern Sie erfolgreich typische Problemfelder
der Sozialversicherung
- Aktuell: Digitalisierung in der Sozialversicherung -
Worauf müssen Entscheider*innen achten?
- Optimal aufgestellt: Perfekte Organisation, Praxis und Leitung der Entgeltabrechnung
- Arbeitsrecht - verständlich und fachbezogen für Ihre
rechtssicheren Entscheidungen im Entgeltbereich

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4054 k
23.-25.04.2024
online

Referenten:
Ingo Beckert, Leiter Personalmanagement Deutschland, Entgeltexperte, SEW-EURODRIVE GmbH & Co KG, Bruchsal
Lars Grein, Vorstand der BKK PricewaterhouseCoopers, Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Frankfurt am Main
Ralf Vogelsang, Lohnsteuerreferat, Oberfinanzdirektion Münster
Maximilian Lachmann, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Reiserer Baade Lachmann Rechtsanwälte, Heidelberg

Zeitwirtschaft im SAP® HCM - Grundlagenkurs

Der praxisnahe Leitfaden für einen erfolgreichen Einstieg

- Von der Erfassung bis zur Auswertung: 
Zusammenhänge nachvollziehen
- An-/Abwesenheiten sowie Feiertags-kalender richtig und fehlerfrei einrichten
- Abhängigkeiten zwischen Abwesenheiten und deren Abtragung von Kontingenten verstehen
- Häufige Fehlerquellen kennen
- Arbeitszeitpläne, Gruppierungskonzept und Infotypen im SAP® HCM
- Inklusive: Viele Tipps und Anleitungen für Ihre tägliche Praxis

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5004 k
24.-25.04.2024
online

Referenten:
Monika Häuser, Senior Consultant,  i/Con Unternehmensberatung GmbH,  Hanau

Frühjahrsworkshop - Der interne SAP® HCM-Berater im Unternehmen

Wie Sie SAP® HCM-Anwender professionell betreuen
und das SAP® HCM System kontinuierlich verbessern

- Auswertungswerkzeuge in SAP® ändern und beherrschen - komplexe Einzelfälle, Schwerpunkte, 
Erstellungen

- Nachhaltige und effiziente Arbeitsab-läufe - Werkzeuge, Testmethoden und Systemlandschaft 
verstehen und nutzen

- Das Customizing und die Aufgaben 
eines Key Users in der Praxis
- Fehler- und Störungsmanagement - Möglichkeiten des SAP® HCM Systems
- Konkrete Fallbeispiele, Checklisten 
und Übungen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5005 k
24.-25.04.2024
online

Referenten:
Andreas Haußer, Abresa GmbH,  Dortmund

Aufbaukurs Entgeltabrechnung

Praxisnahes Expertenwissen für erfahrene Abrechner*innen

- Betriebliche Altersvorsorge (bAV) in der Abrechnungspraxis
- Wie Sie geldwerte Vorteile für Firmenwagen und Jobrad richtig berechnen
- Besonderheiten in der Abrechnung: Jahresarbeitsverdienstgrenze, Märzklausel, 

Betriebsveranstaltungen etc.
- Das müssen Sie über die Beschäftigung von Rentner*innen wissen
- Was Sie bei der Berechnung der Mehrfachbeschäftigung beachten müssen!

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4055 k
24.04.2024
online

Referenten:
Birgit Ennemoser, Leitung Entgeltabrechnung, Auren personal GmbH,  Stuttgart
Gabriele Broens, Teamleiterin Entgeltabrechnung, Auren personal GmbH, Stuttgart
Elke Schneider, Teamkoordinatorin Standort Berlin,  Auren personal GmbH
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Einstieg in die DATEV-Entgeltabrechnung

Von Beginn an fehlerfrei und effizient mit DATEV Lohn und Gehalt arbeiten

- Was "DATEV Lohn und Gehalt" kann und wie man das System effizient nutzt
- Einführung in Aufbau und Struktur von "DATEV Lohn und Gehalt"
- Erste Schritte: Mandanten und Mitar-beiter fehlerfrei anlegen
- Von Steuerdaten bis zur Sozialversiche-rung: abrechnungsrelevante Daten erfassen
- Für Sie kein Problem: Lohnabrechnung und Monatsabschluss
- Reportings und Meldungen an die Behörden

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5001 k
29.04.2024
online

Referenten:
Birgit Ennemoser, Leitung Entgeltabrechnung, Auren personal GmbH,  Stuttgart

Effiziente Personalwirtschaft mit dem "DATEV-Datenanalysetool"

Wie Sie das "DATEV-Datenanalysetool" einfach und schnell für Ihre Personalarbeit nutzen

- Standardauswertungen einfach erstellen: so geht´s
- So passen Sie Standardauswertungen und individuelle Reportings an
- Wie Sie Auswertungen einspielen und sichern
- Praxisnahe Anleitung: Export der Daten in Excel
- Anwendungsbeispiele und Hilfestellungen für Kontenabstimmungen etc.

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5003 k
30.04.2024
online

Referenten:
Birgit Ennemoser, Leitung Entgeltabrechnung, Auren personal GmbH,  Stuttgart

Abrechnung von Versorgungsbezügen

So werden Sie zum Experten: Alle Besonderheiten der Sozialversicherung und Lohnsteuer sicher beherrschen

- Kompakter Überblick: Betriebliche Zukunftssicherungsleistungen ver-ständlich erklärt
- So beurteilen Sie Versorgungsbezüge richtig
- Die optimale Umsetzung: Beitragsab-führung in der Sozialversicherung
- Wie Sie die Beitragserstattungen korrekt und gerechtfertigt sicherstellen
- Steuerliche Aspekte von Versorgungsleis-tungen: Freibeträge, Abfindungen, Über-tragungen und 

internationale Zahlungen
- Lohnsteuer-Abzug von Versorgungsbe-zügen mit dem ELStAM-Verfahren

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 05 4050 k
07.05.2024
online

Referenten:
Renate Quick, Zentrale Lohnsteueraußenprüfung für Großbetriebe, Finanzverwaltung NRW
Mehmet Günes, Fachlehrer, AOK-Bundesverband GbR, Rheinland-Pfalz/ Saarland

1x1 der Vergütung

Praxiswissen von der Variablen Vergütung bis zum Leistungsentgeld

- Das Austauschverhältnis "Geld gegen Arbeit"
- Wertigkeitsprägende Tätigkeitsmerkmale - die "Bewertung" von Arbeit 
- Formen des Leitungsentgelts - vom Akkord zur Prämie 
- Variable Vergütung in der Praxis
- Zielvereinbarungen ausgestalten und einführen 
- Zusatzvergütung (benefits) und Sonderzahlungen (gewähren und widerrufen) 
- Job grading - praktisch einführen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 05 4151 k
16.05.2024
online

Referenten:
Prof. Dr. Rupert Felder, Vizepräsident des Bundesverbandes der Arbeitsrechtler in Unternehmen, langjähriger Personalleiter eines
Maschinenbaukonzerns
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EEL für SAP® HCM Anwender

Zusammenhänge erkennen, Problemmeldungen verstehen, technische Prozesse sicher steuern

- Lernen Sie Einstellungen, deren Schnittstellen und Neuerungen kennen
- So steuern und verarbeiten Sie EEL 
in SAP® richtig
- Datenpflege IT0651 - wie Sie manuelle Eingaben sicher durchführen
- So nutzen Sie gezielt Reports aus dem SAP® HCM System
- Wie Sie die tägliche Kommunikation im System und das Bescheinigungswesen beherrschen
- Viele Praxisübungen und zahlreiche Tipps
für Ihre tägliche Arbeit

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 5002 k
10.06.2024
online

Referenten:
Carl-Philipp Weigert, Director,   B-4it AG, München
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Arbeitsrecht Schweiz

Kompakter Leitfaden für Personaler und Geschäftsleitung

- Grundlagen und Besonderheiten des schweizerischen Arbeitsrechts
- Das Wichtigste bei Einstellung und Vertragsabschluss
- Rechte und Pflichten im Arbeitsverhältnis 
u. a. Probezeit, Lohnfortzahlung und
 Arbeitnehmerschutz
- Was Sie bei der Auflösung des Arbeitsverhältnisses beachten müssen
- Geltende Vorschriften bei Arbeitszeugnis 
und Konkurrenzverbot
- Praxis-Update: Entsendung, Remote Work etc.

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4151 k
05.03.2024
online

Referenten:
lic. iur. Andreas Petrik, Rechtsanwalt, Anwälte 44, St. Gallen, Schweiz

Praxistag: Entgeltabrechnung aktuell

Kompakt und intensiv - wichtige Themen aus Sozialversicherung und Lohnsteuer verstehen und richtig umsetzen

- Kompakter Überblick und Zeitplan zur Umsetzung der Neuerungen des 8. und 9. SGB IV 
Änderungsgesetzes

- Die weiteren Entwicklungen des Wachstumschancengesetz
- Betriebsprüfungen 2023 - Häufige Fehlerquellen
- Umgang mit Mehrfachbeschäftigungen und aktuelles zum Thema Minijob
- Beschäftigung von Rentner*innen bei vorzeitigem Renteneintritt: Diese neuen Regeln gelten 

beim Hinzuverdienst
- Inflationsausgleichsprämie: Wichtige Bestimmungen bei der Auszahlung

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4051 k
05.03.2024
online

Referenten:
Birgit Ennemoser, Leitung Entgeltabrechnung, Auren personal GmbH,  Stuttgart
Michael Brauwers, Systemprüfer / Systemberater Systemuntersuchung, ITSG GmbH, Heusenstamm
Thorsten Diepenbrock, Leitender Verwaltungsdirektor,  Leiter Betriebsprüfdienst der DRV Westfalen,  Münster

Einsatz von ChatGPT und KI für Personaler

So steigern Sie mit KI und ChatGPT den Erfolg Ihrer Personalarbeit

- Kompakter Überblick: Einführung und Nutzen von künstlicher Intelligenz
- Wie Sie KI-Potenziale erkennen und in Ihre Personalarbeit implementieren
- Schritt für Schritt: Erfolgreiches Personalmanagement durch GPTs
- Strategieplan zur Integration von ChatGPT im HR
- Das müssen Sie wissen: Regeln, Gesetze, Datenschutz und Richtlinien
- Insider-Tipps: Praxis- und Anwendungsbeispiele über Workshops und Experimente

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4052 k
05.03.2024
online

Referenten:
Andreas Hacklinger, ChatGPT Experte und IT Trainer, Cloudarbeit
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Vergütung in der Bankpraxis: ESG, Fit & Proper, Equal Pay, Diversity

Aktuelle regulatorische und rechtliche Vorgaben
und Entwicklungen sicher umsetzen

- Nachhaltigkeit: ESG in der Vergütungspolitik und 
im Personalmanagement, Umsetzung der CSRD
- Diversity: Aktuelle Anforderungen an Entgeltgleichheit und gender-neutrale Vergütung, Aufbau 

und Inhalt einer Richtlinie
- Inklusion: Regulatorische Anforderungen/Verpflichtungen, 
Aufbau und Inhalt
- "Fit & Proper"-Leitfaden zur Beurteilung der fachlichen Qualifikation/Zuverlässigkeit, 

Nachweisgesetz, Arbeitsbedingungenrichtlinie 2022, Schlüsselfunktionsträger (KFH)
- Hybrides Arbeiten, Workation: Aktuelle Vorgaben
- Mobbing, Diskriminierung, Harassment: Vorgehen von Recht/HR

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 3004 k
06.03.2024
online

Referenten:
Chris-Marén Lühmann LL.M., Directorin Politik & Controlling, Helaba Landesbank Hessen-Thüringen Girozentrale, Frankfurt am Main
Dr. Thorsten Christoffer, MBA, Senior Director, Abteilungsleiter Personalpolitik & -controlling, Helaba Landesbank Hessen-Thüringen,
Frankfurt am Main

KI rechtssicher anwenden

Ihr kompakter Praxisleitfaden für die arbeits- und datenschutzrechtlichen Rahmenbedingungen

- Einsatzmöglichkeiten von KI im HR-Bereich
- Arbeitsrecht - Rechtsgrundlagen, Rechte und Pflichten, Haftung, Betriebsrat
- Datenschutz - Verarbeitung personenbezogener Daten, Informationspflicht etc.
- Compliance - Risiken und Management
- KI-Verordnung und KI-Haftungsrichtlinie - das müssen Sie beachten
- Best Practice der Einführung von KI Systemen - aus Mitbestimmungssicht

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4153 k
07.03.2024
online

Referenten:
Dr. Inka Knappertsbusch, LL.M., Counsel, Rechtsanwältin und Fachanwältin für Arbeitsrecht, CMS Hasche Sigle, Köln
Maria Siemens-Behm, LL.B., Syndikusanwältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht, IR & HR BP SC, Unilever Deutschland Holding, Hamburg

Annahmeverzugslohnansprüche erfolgreich abwehren

Wie Arbeitgeber im Kündigungsschutzprozess richtig reagieren

- Verringerung der Kosten durch Annahmeverzugslohnansprüche
- Auskunftsanspruch des Arbeitgebers
- Verringerung der Abfindung im Kündigungsschutzprozess
- Prozessstrategien und Verhandlungstaktik
- Eigenbemühungen des Arbeitnehmers
- Neuheiten und wichtigste Änderungen zur aktuellen Rechtsprechung zum Annahmeverzugslohn

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4152 k
12.03.2024
online

Referenten:
Gerd Kaindl, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Salary Partner, Seitz Rechtsanwälte Steuerberater PartG mbB, München
Maria Siemens-Behm, LL.B., Industrial Relations & HR Business Partner Supply Chain DACH, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Unilever
Deutschland Holding, Hamburg

Arbeitsrecht Österreich

Kompakter Leitfaden für Personaler*innen und Geschäftsleitung

- Kompakter Überblick zu den Grundlagen und Besonderheiten des österreichischen Arbeitsrechts
- Das müssen Sie zu Arbeitsvertrag, Arbeitsverhältnis und Arbeitszeit wissen
- Besonderheiten im Kündigungsschutz inkl. Praxis-Update
- Die wichtigsten aktuellen Rahmenbedingungen für ausländische Arbeitgeber
- Was gilt bei Mitarbeiterentsendungen, Remote Work & hybriden Arbeitsformen?
- Welche Rolle spielen Betriebsräte und Gewerkschaften?

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4150 k
13.03.2024
online

Referenten:
Mag. Simone Liebmann-Slatin, Msc, Senior Counsel PG Employment bei Baker McKenzie Rechtsanwälte LLP & Co KG, Wien
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Kompaktkurs: Lean HR

Schlanke Strukturen: Auf dem Weg zu einer effizienten und digitalen Personalverwaltung

- Die Basis für eine schlanke und digitale Personalarbeit
- Schnittmengen von HR, Digitalisierung und Business Needs erfolgreich nutzen
- Strategien und Methoden für ein nachhal-tiges Lean Management in der Praxis
- So gelangen Sie durch Lean Prinzipien zu mehr Effizienz im HR
- Wie Sie Ziele, Prozesse, Ergebnisse und Kennzahlen gewinnbringend nutzen
- Insider-Tipps: Erfahrungstausch, Einblick aus der Praxis, Erfolgsbeispiele

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4053 k
13.03.2024
online

Referenten:
Martina Hofer Moreno, MBA, LEAN HR Expertin & Founder,  ERFOLGSSPUR digital HR solutions, Wien

Erfolgreich im Personalcontrolling

Ihr Wegweiser für eine fehlerfreie und effiziente Steuerung im Personalmanagement

- Die wichtigsten Basics für ein effektives Personalcontrolling
- Mit diesen HR-Kennzahlen lenken Sie gezielt die Entwicklung Ihres Unter-nehmens
- So setzen Sie die HR Scorecard als wirk-ungsvolles strategisches Instrument ein
- Rechtliche Grundlagen einfach erklärt - Kennzahlen, Datenquellen und Bericht-erstattung
- 100% Praxis: viele Beispiele, detaillierte Anleitungen und wertvolle Tipps

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4050 k
19.03.2024
online

Referenten:
Sara Reker, Senior Manager Admin Controlling, Weidmüller Interface GmbH & Co. KG, Detmold

Resilienz für Führungskräfte

Stärken Sie Ihre Widerstandskraft an einem exklusiven Ort

- Stärken Sie Ihren mentalen Schutzschild gegen hohe Belastung und Unsicherheit
- Die sieben Säulen der Resilienz: Selbstreflexion und Zielorientierung
- Methoden & Techniken für einen klugen Umgang mit den eigenen Ressourcen
- Verbessern Sie Ihre Führungskompetenz durch eine resiliente Grundhaltung
- Resilienz & Kommunikation: Mit den richtigen Worten zu guten Ergebnissen
- Erfolgsfaktor Teamresilienz: Widerstandskraft Ihres Teams erhöhen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 6053 k
16.-17.04.2024
Wiesbaden

Referenten:
Sebastian Mauritz, Resilienz-Trainer, Business-Coach, Autor und Hochschuldozent

Geldwerter Vorteil in der Entgeltabrechnung

Ihr Kompass für eine fehlerfreie Abgrenzung und Bewertung von Barlohn und Sachlohn

- Schritt für Schritt erläutert: Die fehlerfreie Besteuerung von Sachbezügen
- Abgrenzung und Anwendung zu anderen Pauschalisierungsvorschriften
- Zusammenhänge zur Sozialversicherung und der richtige Umgang des Arbeit-gebers mit Melde-

und Anzeigepflichten
- Auswirkungen auf die Entgeltabrechnung: Aktuelle Urteile und geltende Rechtsvor-schriften vom 

Bundesfinanzhof (BFH) verständlich und praxisnah erklärt
- Profitieren Sie von Insider-Tipps und praktischen Anleitungen für die individuellen Problemfälle

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4051 k
16.04.2024
online

Referenten:
Renate Quick, Zentrale Lohnsteueraußenprüfung für Großbetriebe, Finanzverwaltung NRW, Münster

Kompaktkurs betriebliche Altersversorgung

Praxisbeispiele, Modelle und rechtliche Grundlagen für die fehlerfreie Umsetzung im Unternehmen

- Die betriebliche Altersversorgung (bAV) im Überblick: Die Modelle, steuerlichen Vorteile und 
rechtlichen Vorgaben

- Praxisnah: Die korrekte Umsetzung der Entgeltumwandlung in der bAV
- Renten- oder Kapitalleistung: Worauf Sie bei diesen Auszahlungsvarianten achten müssen
- Steuerliche und sozialversicherungs-rechtliche Auswirkungen der unterschied-lichen Modelle
- Erfahren Sie alles über Übertragung, Abfindung und Insolvenzschutz

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4052 k
16.04.2024
online

Referenten:
Lars Grein, Vorstand der BKK PricewaterhouseCoopers, Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Frankfurt am Main
Dr. Benjamin Jahn, Rechtsanwalt und  Fachanwalt für Arbeitsrecht, Noerr Partnerschaftsgesellschaft mbB, München
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1 x 1 der SAP® HCM Personalkostenplanung

Kompakter Grundkurs für Neu- und Quereinsteiger*innen

- Lernen Sie die Methoden und Planungsprozesse der SAP® Personalkostenplanung
- Organisationsmanagement und Personaladministration als Grundlage
in der Personalkostenplanung
- Quantitative Personalplanung/Headcountplanung im SAP® HCM
- Kostenvorschau, -bestandteile
und -planung
- Verwaltung von Planungsabläufen
 und Auswertungen im SAP® HCM
- Viele Praxistipps und wertvolle Ratschläge für Ihre tägliche Arbeit

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5007 k
16.04.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Beraterin, cmoll-Consulting GmbH

Arbeitsrecht Frankreich

Kompakter Leitfaden für Personaler*innen und Geschäftsleitung

- Das Wichtigste zu Arbeitsverträgen (befristet/unbefristet, Form, Probezeit, Inhalt, etc.)
- Aktuelle Regelungen zur Arbeitszeit (Teilzeit, Vollzeit, Probezeit etc.)
- Beendigung von Arbeitsverhältnissen (Kündigung, Aufhebungsvertrag, Arbeitsgerichtsprozesse)
- Welche Rolle spielen Betriebsräte und Gewerkschaften?
- Möglichkeiten beim Abschluss von Betriebsvereinbarungen
- Reformen und Ausblick auf Gesetzesvorhaben

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4150 k
18.04.2024
online

Referenten:
Sophie Gossmann, Rechtsanwältin, Epp Rechtsanwälte Avocats, Straßburg
Priscille Lecoanet, Rechtsanwältin, LL.M., Epp Rechtsanwälte Avocats, Straßburg

Das ELStAM-Verfahren in der betrieblichen Praxis

So führen Sie den elektronischen Lohnsteuerabzug fehlerfrei durch

- Komplexe Zusammenhänge verstehen und von den Basics an korrekt anwenden
- Klärung wichtiger Spezialfragen: Von "A"utomatismen des digitalen Verfahrens bis "Z"uzug aus 

dem Ausland
- Aktuelle Fehlermeldungen - Kompakter Überblick mit konkreten Hilfestellungen
- Worauf Sie bei Arbeitnehmern mit Auslandssachverhalt achten müssen
- Rechtzeitig vorbereiten: Ihr umfassender ELStAM-Fahrplan bis zum Jahreswechsel
- Bringen Sie Ihre individuellen Fragen und Problemfälle in das Seminar

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4050 k
18.04.2024
online

Referenten:
Renate Quick, Zentrale Lohnsteueraußenprüfung für Großbetriebe, Finanzverwaltung NRW

Nebentätigkeitsrecht für Mitarbeiter*innen in Wissenschaftseinrichtungen

Praxisleitfaden für eine rechtssichere Anwendung, Genehmigung und Überwachung

- Grundlagen und Regelungen des 
Nebentätigkeitsrechts
- Wichtige Abgrenzung: Haupt- und 
Nebenamt sowie Angestellten- und
Beamtenverhältnis
- Genehmigungs- oder Anzeigepflicht bei
der Ausübung von Nebentätigkeiten
- Ihre Sanktions- und Überwachungsmöglichkeiten im Überblick
- Das muss bei Inanspruchnahme von
Ressourcen beachtet werden
-

Inkl. AUSTAUSCH & DISKUSSION
Ihrer landesspezifischen Fallfragen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4151 k
23.04.2024
online

Referenten:
Dr. Stefanie Buchmann, Personaldezernentin, Friedrich-Schiller-Universität Jena
Berthold Wehmhörner, Leitender Regierungsdirektor, Hauptdezernent Organisation, Digitalisierung, IT, Innenrevision, Informationssicherheit,
Bezirksregierung Düsseldorf

https://www.forum-institut.de/seminar/24045007-1-x-1-der-sap-hcm-personalkostenplanung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24045007-1-x-1-der-sap-hcm-personalkostenplanung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24045007-1-x-1-der-sap-hcm-personalkostenplanung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24045007-1-x-1-der-sap-hcm-personalkostenplanung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24045007-1-x-1-der-sap-hcm-personalkostenplanung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24045007-1-x-1-der-sap-hcm-personalkostenplanung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24045007-1-x-1-der-sap-hcm-personalkostenplanung/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044150-arbeitsrecht-frankreich/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044150-arbeitsrecht-frankreich/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044150-arbeitsrecht-frankreich/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044150-arbeitsrecht-frankreich/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044150-arbeitsrecht-frankreich/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044150-arbeitsrecht-frankreich/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044150-arbeitsrecht-frankreich/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044050-das-elstam-verfahren-in-der-betrieblichen-praxis/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044050-das-elstam-verfahren-in-der-betrieblichen-praxis/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044050-das-elstam-verfahren-in-der-betrieblichen-praxis/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044050-das-elstam-verfahren-in-der-betrieblichen-praxis/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044050-das-elstam-verfahren-in-der-betrieblichen-praxis/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044050-das-elstam-verfahren-in-der-betrieblichen-praxis/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044050-das-elstam-verfahren-in-der-betrieblichen-praxis/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044151-nebentaetigkeitsrecht-fuer-mitarbeiter-innen-in-wissenschaftseinrichtungen/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044151-nebentaetigkeitsrecht-fuer-mitarbeiter-innen-in-wissenschaftseinrichtungen/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044151-nebentaetigkeitsrecht-fuer-mitarbeiter-innen-in-wissenschaftseinrichtungen/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044151-nebentaetigkeitsrecht-fuer-mitarbeiter-innen-in-wissenschaftseinrichtungen/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044151-nebentaetigkeitsrecht-fuer-mitarbeiter-innen-in-wissenschaftseinrichtungen/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044151-nebentaetigkeitsrecht-fuer-mitarbeiter-innen-in-wissenschaftseinrichtungen/62/N/0/0/0
https://www.forum-institut.de/seminar/24044151-nebentaetigkeitsrecht-fuer-mitarbeiter-innen-in-wissenschaftseinrichtungen/62/N/0/0/0


- 23 -

Zeitwirtschaft im SAP® HCM - Grundlagenkurs

Der praxisnahe Leitfaden für einen erfolgreichen Einstieg

- Von der Erfassung bis zur Auswertung: 
Zusammenhänge nachvollziehen
- An-/Abwesenheiten sowie Feiertags-kalender richtig und fehlerfrei einrichten
- Abhängigkeiten zwischen Abwesenheiten und deren Abtragung von Kontingenten verstehen
- Häufige Fehlerquellen kennen
- Arbeitszeitpläne, Gruppierungskonzept und Infotypen im SAP® HCM
- Inklusive: Viele Tipps und Anleitungen für Ihre tägliche Praxis

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5004 k
24.-25.04.2024
online

Referenten:
Monika Häuser, Senior Consultant,  i/Con Unternehmensberatung GmbH,  Hanau

Arbeitsrecht - Basiswissen für Personaler*innen

Die Basics des Arbeitsrechts speziell für die HR-Praxis

- Das Wichtigste zum Arbeitsverhältnis - kompakt von A bis Z
- Das müssen Sie bei Arbeitsverträgen, Teilzeit und Vergütung beachten
- Kündigung, Befristung & Aufhebungsvertrag rechtssicher gestalten
- Rechte und Pflichten von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer
- Lohn ohne Arbeit: Krankheitsfall, Feiertage, Urlaub
- Aktuelle Rechtsprechung und Neuregelungen im Überblick

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4152 k
24.-25.04.2024
online

Referenten:
Dr. Hans-Jürgen Rupp, Richter am Arbeitsgericht (RiArbG)
Thomas Taubert, Direktor des Arbeitsgerichts Augsburg

Umgang mit dem schwierigen Betriebsrat

Grenzen des Betriebsrats kennen und Spielräume nutzen

- Mitbestimmung und Beteiligungsrechte: Wie weit darf der Betriebsrat gehen?
- Spielregeln - Begrenzung der Tätigkeit des Betriebsrats
- Betriebsrat als "Verbündeter" - Bildung einer vertrauensvollen Zusammenarbeit
- Kostenreduzierung bei Betriebsratstätigkeit und Weiterbildung
- Verhandlungsstrategien bei Abschluss von Betriebsvereinbarungen sowie bei Restrukturierungen
- Vermeidung/Lösung von Streitigkeiten, richtiger Umgang mit der Einigungsstelle

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4156 k
25.04.2024
online

Referenten:
Gerd Kaindl, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Salary Partner, Seitz Rechtsanwälte Steuerberater PartG mbB, München
Bruno Gloeckner, Rechtsanwalt, Syndikusrechtsanwalt, Netzwerkleiter Arbeitsrecht JUC, ehrenamtlicher Richter Arbeitsgericht Augsburg,
ehrenamtlicher Richter Sozialgericht Ulm, Wieland- Werke AG, Ulm

Recruiting rechtssicher und risikofrei

Ihr Praxisleitfaden von der Stellenausschreibung bis
 zur Einstellung

- Arbeitsrechtlicher Überblick für Recruiter: Was Sie beachten müssen!
- Stellenausschreibung rechtssicher formulieren - Form, Aufbau und Inhalte
- Schadensersatzansprüche, persönliche Haftung und Entschädigung bei Fehlern im 

Recruitingprozess
- Wichtige Vorgaben bei der Bewerberaus-wahl und dem Vorstellungsgespräch
- Risiken beim Beschäftigtendatenschutz - Korrekter Umgang mit persönlichen Daten und Dateien
- Exkurs: Social Media Recruiting, Active Sourcing & digitale Strategien

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4153 k
25.04.2024
online

Referenten:
Florian Christ, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Gründungspartner der PBC legal, Heidelberg
Jessica Jäck, Direktorin HR Management, KfW Bankengruppe, Frankfurt
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Effiziente Personalwirtschaft mit dem "DATEV-Datenanalysetool"

Wie Sie das "DATEV-Datenanalysetool" einfach und schnell für Ihre Personalarbeit nutzen

- Standardauswertungen einfach erstellen: so geht´s
- So passen Sie Standardauswertungen und individuelle Reportings an
- Wie Sie Auswertungen einspielen und sichern
- Praxisnahe Anleitung: Export der Daten in Excel
- Anwendungsbeispiele und Hilfestellungen für Kontenabstimmungen etc.

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5003 k
30.04.2024
online

Referenten:
Birgit Ennemoser, Leitung Entgeltabrechnung, Auren personal GmbH,  Stuttgart

Anwendung von KI-Tools für den HR-Bereich

Maximieren Sie das Potenzial von ChatGPT & Co im Personalwesen

- Künstliche Intelligenz: Diese Grundlagen sollten Sie kennen 
- KI im Recruiting und in der Mitarbeiterentwicklung 
- Schritt für Schritt ins Change-Management: Datenanalyse und Optimierung durch KI 
- Azubi-Entwicklung: Personalisierte Lernpfade durch KI-Plattformen 
- Wie Sie Diversity und Inclusion durch KI fördern 
- Betriebliches Gesundheitsmanagement: KI-basierte Maßnahmen und Prävention

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 05 4051 k
07.05.2024
online

Referenten:
Astrid Brüggemann, HR und KI-Expert, Astrid Brüggemann Future-Skills: ChatGPT, Speed Reading, München

Zertifizierter Fachreferent Arbeitsrecht

9-tägiger Premium-Lehrgang in 3 Modulen für Personaler*innen

- Zusammenspiel zwischen Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung und Tarifvertrag
- Strategische Arbeitsvertragsgestaltung, Arbeitszeiten und Vergütung
- Der "schwierige", der "faule/demotivierte" und der kranke Mitarbeiter
- Die Kündigung und der Kündigungsschutzprozess
- Intelligente Betriebsvereinbarungen aushandeln und formulieren
- Was der Personaler noch wissen muss: Compliance, Arbeitnehmerdatenschutz, Mobiles 

Arbeiten und Sozialrecht

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 05 4150 k
13.05.-19.09.2024
Heidelberg

Referenten:
Prof. Dr. Michael Fuhlrott, Lehrgangsleiter, Prof. und Fachanwalt für ArbR, Partner, Ebert Fuhlrott Garden Ley Partnerschaft von
Rechtsanwälten mbB, Hamburg
Holger M. Frieges, Rechtsanwalt, Vice President Labour Law, KION GROUP AG, Frankfurt am Main
Frank Peter Zimmermann, Vice President HR - EMEA Vibrantz GmbH
Clarissa Weitz, Rechtsanwältin (Syndikusrechtsanwältin), Fachanwältin für Arbeitsrecht, Leiterin Arbeitsrecht, Heidelberger Druckmaschinen
AG
Daniel Obst, Richter am Arbeitsgericht Mannheim, Lehrbeauftragter an der Universität Heidelberg
Frederike C. Schemenauer, Rechtsanwältin (Syndikusrechtsanwältin), Fachanwältin für Arbeitsrecht,  Expert Labour Law & Labour Relations,
ABB Deutschland
Thomas Taubert, Direktor des Arbeitsgerichts Augsburg
Maria Siemens-Behm, LL.B., Industrial Relations & HR Business Partner Supply Chain DACH, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Unilever
Deutschland Holding, Hamburg

1x1 der Vergütung

Praxiswissen von der Variablen Vergütung bis zum Leistungsentgeld

- Das Austauschverhältnis "Geld gegen Arbeit"
- Wertigkeitsprägende Tätigkeitsmerkmale - die "Bewertung" von Arbeit 
- Formen des Leitungsentgelts - vom Akkord zur Prämie 
- Variable Vergütung in der Praxis
- Zielvereinbarungen ausgestalten und einführen 
- Zusatzvergütung (benefits) und Sonderzahlungen (gewähren und widerrufen) 
- Job grading - praktisch einführen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 05 4151 k
16.05.2024
online

Referenten:
Prof. Dr. Rupert Felder, Vizepräsident des Bundesverbandes der Arbeitsrechtler in Unternehmen, langjähriger Personalleiter eines
Maschinenbaukonzerns
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Arbeitsrecht - Spezialwissen für Personaler*innen

Kompaktes Fachwissen für erfahrene HR-Verantwortliche und Führungskräfte

- Alle relevanten Praxis-Neuerungen zu Teilzeit, Brückenteilzeit, Elternzeit, Urlaub und 
Hinweisgeberschutzgesetz

- Wichtige Entscheidungen zum Kündigungsrecht
- Fragen der Vertragsgestaltung und einzelner Vertragsklauseln
- Zeitarbeit auf Basis der aktuellen rechtlichen Rahmenbedingungen
- Aktuelle BAG-Rechtsprechung im Überblick: Befristete Arbeitsverträge, Arbeitszeit, Überstunden 

und Vergütungsregelungen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 4153 k
04.-05.06.2024
online

Referenten:
Dr. Hans-Jürgen Rupp, Richter am Arbeitsgericht (RiArbG)
Frank Peter Zimmermann, Vice President HR - EMEA Vibrantz GmbH

Nachhaltige Vergütungsstrategien für Banken und Finanzdienstleister

ESG-Anforderungen und Anreizsysteme zukunfts- und rechtssicher gestalten

- Von der Geschäfts- und Risikostrategie zur Vergütungsstrategie
- Rechtliche Anforderungen
- Agieren statt Reagieren - Konzepte für und aus dem Markt
- Rechtliche Gestaltungsspielräume jetzt & in Zukunft
- Diskussion von Fallbeispielen & zukünftigen Herausforderungen
- Von der Idee zum Umsetzungsprojekt - worauf müssen Finanzdienstleister achten?

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 3010 k
06.06.2024
online

Referenten:
Isabel Jahn, Mitglied der Geschäftsleitung, hkp///group, Frankfurt am Main
Oliver Baierl, Senior Director,  hkp///group, Frankfurt am Main
Dr. Alexander Insam, M.A., Partner, Rechtsanwalt, Mediator, Fachanwalt für Arbeitsrecht, GÖRG Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB,
Frankfurt am Main

Arbeitsverträge kompakt

Alles Wesentliche für die Gestaltung von Neuverträgen und die Anpassung von Altverträgen

- Aktuelle Anforderungen an Arbeitsvertragsklauseln - das müssen Sie wissen
- Unterschiede in der Gestaltung von Neu- und der Aktualisierung von Altverträgen
- Best Practice zur Umsetzung der neuesten Vorgaben des Nachweisgesetzes
- Besonderheiten & Fallstricke bei Leiharbeitsverhältnissen, Praktikumsverhältnissen und Arbeit 

auf Abruf
- Gestaltungsmöglichkeiten und Praxistipps bei vertraglichen Abreden
- Im Fokus: digitale Personalakte - wichtige Vorgaben für die Dokumentation

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 4152 k
12.06.2024
online

Referenten:
Maria Siemens-Behm, LL.B., Industrial Relations & HR Business Partner Supply Chain DACH, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Unilever
Deutschland Holding, Hamburg
Torsten Groß, LL.M. (University of Westminster), Rechtsanwalt bei HEUKING KÜHN LÜER WOJTEK, Düsseldorf

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Rechtliche Grundlagen, Reaktionsmöglichkeiten und Lösungswege

- Rechte und Befugnisse des Betriebsrats richtig einschätzen
- Grenzen der Mitbestimmung erkennen und erfolgreich Spielräume nutzen
- So gehen Sie bei Blockadehaltungen des Betriebsrats bei Versetzung, Kündigung und 

Mehrarbeit vor
- Wie Sie Kosten von Betriebsräten bei Schulungsmaßnahmen reduzieren
- Lernen Sie Chancen und Risiken der Einigungsstelle kennen und anwenden
- So gelingt ein erfolgreicher Interessenausgleich und Sozialplan

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 4151 k
13.06.2024
online

Referenten:
Dr. Lenas Tilman Götz, Rechtsanwalt, zert. Datenschutzbeauftragter (TÜV), Götz Arbeitsrecht, Heidelberg
Daniel Obst, Richter am Arbeitsgericht Mannheim, Lehrbeauftragter an der Universität Heidelberg
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SAP® HCM Personalkostenplanung für Praktiker

Fehlerfreie Anwendung, praxisnahe Lösungen, vertieftes Wissen

- Professionelles Vorgehen und effiziente 
Methoden in der SAP®-Personalkosten-planung
- Datensammlung: Vor- und Nachteile 
möglicher Lösungswege
- Spezialwissen Kostenplanungslauf: Grundsätzliches, Berechnungsszenarien, praktische 

Anwendung
- Detailplanung: Funktionen und Anpassungsmöglichkeiten
- CO-Überleitung: Das müssen Sie wissen und beachten

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 5001 k
18.06.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Geschäftsführerin, cmoll-Consulting GmbH

Flexible Schichtplangestaltung

Innovative Planung und Steuerung von effektiven Personaleinsätzen:
Ihr Praxisleitfaden für mehr Planungssicherheit im Betrieb

- Aktuelle Herausforderungen an Schichtplänen und deren Gestaltung
- Konkrete Beispiele für gute Schichtpläne und bedarfsgerechte Schichtzeiten
- Wichtige rechtliche Rahmenbedingungen und aktuelle Rechtsprechung
- Schichtplanstrukturen, Entwicklungsmethoden und Praxisbeispiele für gängige Schichtsysteme
- Optimale Nutzung von Reservekonzepten und Flexibilitätselementen
- Lösungen für ältere und beschränkt einsetzbare Mitarbeiter

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 4150 k
18.06.2024
online

Referenten:
Jan Peter Schiller, Partner | Fachanwalt für Arbeitsrecht, michels.pmks Rechtsanwälte Partnerschaft mbB, Düsseldorf
Dr. Burkhard Scherf, Geschäftsführender Partner, SSZ Beratung, Feldkirchen

Query SAP® HR: Aufbaukurs

Mehr als nur Standard-Reports:
Expertenwissen sammeln, Anwendungssicherheit gewinnen

- Lernen Sie optimiertes Anlegen von Infosets im SAP® HCM
- Selektieren von Infotypen/Datenbanken
- Die Definition von Zusatzfeldern und 
individuellen Feldern im SAP® HCM
- Wie Sie Queries im SAP® HCM anlegen
- ABAP®-Grundlagen für Queries
- Notwendige Berechtigungen für Anpassungen und Zuordnung von Infosets zu Rollen und 

Benutzergruppen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 07 5002 k
02.07.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Geschäftsführerin, cmoll-Consulting GmbH

Zeitwirtschaft im SAP® HCM für Praktiker

Zeitauswertung in SAP® verstehen - Expertenwissen aneignen

- Schemen und Rechenregeln kennen
und anwenden
- Von der Zeitauswertung bis zur Abrechnung - Zusammenhänge und Ergebnisse verstehen
- Ablauflogik des Zeitauswertungsschemas TM00 - richtig interpretieren und anwenden
- Customizing für die positive Zeitauswertung mit SAP® HCM - wichtigste Tabellen
- Gesetzliche, tarifliche und betriebliche Anforderungen selbstständig mit SAP® HCM umsetzen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 07 5001 k
03.-04.07.2024
online

Referenten:
Monika Häuser, Senior Consultant,  i/Con Unternehmensberatung GmbH,  Hanau
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Arbeitsrecht Schweiz

Kompakter Leitfaden für Personaler*innen und Geschäftsleitung

- Grundlagen und Besonderheiten des schweizerischen Arbeitsrechts
- Das Wichtigste bei Einstellung und Vertragsabschluss
- Rechte und Pflichten im Arbeitsverhältnis 
u. a. Probezeit, Lohnfortzahlung und
 Arbeitnehmerschutz
- Was Sie bei der Auflösung des Arbeitsverhältnisses beachten müssen
- Geltende Vorschriften bei Arbeitszeugnis 
und Konkurrenzverbot
- Praxis-Update: Entsendung, Remote Work etc.

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 07 4151 k
04.07.2024
online

Referenten:
lic. iur. Andreas Petrik, Rechtsanwalt, Anwälte 44, St. Gallen, Schweiz co
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Vergütung in der Bankpraxis: ESG, Fit & Proper, Equal Pay, Diversity

Aktuelle regulatorische und rechtliche Vorgaben
und Entwicklungen sicher umsetzen

- Nachhaltigkeit: ESG in der Vergütungspolitik und 
im Personalmanagement, Umsetzung der CSRD
- Diversity: Aktuelle Anforderungen an Entgeltgleichheit und gender-neutrale Vergütung, Aufbau 

und Inhalt einer Richtlinie
- Inklusion: Regulatorische Anforderungen/Verpflichtungen, 
Aufbau und Inhalt
- "Fit & Proper"-Leitfaden zur Beurteilung der fachlichen Qualifikation/Zuverlässigkeit, 

Nachweisgesetz, Arbeitsbedingungenrichtlinie 2022, Schlüsselfunktionsträger (KFH)
- Hybrides Arbeiten, Workation: Aktuelle Vorgaben
- Mobbing, Diskriminierung, Harassment: Vorgehen von Recht/HR

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 3004 k
06.03.2024
online

Referenten:
Chris-Marén Lühmann LL.M., Directorin Politik & Controlling, Helaba Landesbank Hessen-Thüringen Girozentrale, Frankfurt am Main
Dr. Thorsten Christoffer, MBA, Senior Director, Abteilungsleiter Personalpolitik & -controlling, Helaba Landesbank Hessen-Thüringen,
Frankfurt am Main

Das neue Hinweisgeberschutzgesetz

Inhalte und Umsetzungsempfehlungen für Finanzdienstleister*innen

- Anwendungsbereich und relevante Definitionen
- Anforderungen an Verpflichtete, Ausgestaltung von Meldekanälen, Einbindung von 

Ombudspersonen
- Mitarbeiterinformationen zum Hinweisgebersystem
-
Kommunikation mit Hinweisgebern
- Arbeitsrechtliche Aspekte, Einbeziehung Betriebsrat, 
Anonymität und Datenschutz, Beweisverwertungsverbote
- Schutz von Whistleblowern, Sanktionen und Bußgelder
- Umsetzungsempfehlungen, Fallbeispiele

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 3000 k
14.03.2024
online

Referenten:
Anika Feger (CCP), Certified Compliance Professional (CCP), Rechtsanwältin, Compliance Law Office, FEGER RECHTSANWÄLTE,
Bielefeld
Dr. Alexander Insam, M.A., Partner, Rechtsanwalt, Mediator, Fachanwalt für Arbeitsrecht, GÖRG Partnerschaft von Rechtsanwälten mbB,
Frankfurt am Main

Erfolgreich im Personalcontrolling

Ihr Wegweiser für eine fehlerfreie und effiziente Steuerung im Personalmanagement

- Die wichtigsten Basics für ein effektives Personalcontrolling
- Mit diesen HR-Kennzahlen lenken Sie gezielt die Entwicklung Ihres Unter-nehmens
- So setzen Sie die HR Scorecard als wirk-ungsvolles strategisches Instrument ein
- Rechtliche Grundlagen einfach erklärt - Kennzahlen, Datenquellen und Bericht-erstattung
- 100% Praxis: viele Beispiele, detaillierte Anleitungen und wertvolle Tipps

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4050 k
19.03.2024
online

Referenten:
Sara Reker, Senior Manager Admin Controlling, Weidmüller Interface GmbH & Co. KG, Detmold
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1 x 1 der SAP® HCM Personalkostenplanung

Kompakter Grundkurs für Neu- und Quereinsteiger*innen

- Lernen Sie die Methoden und Planungsprozesse der SAP® Personalkostenplanung
- Organisationsmanagement und Personaladministration als Grundlage
in der Personalkostenplanung
- Quantitative Personalplanung/Headcountplanung im SAP® HCM
- Kostenvorschau, -bestandteile
und -planung
- Verwaltung von Planungsabläufen
 und Auswertungen im SAP® HCM
- Viele Praxistipps und wertvolle Ratschläge für Ihre tägliche Arbeit

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5007 k
16.04.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Beraterin, cmoll-Consulting GmbH

Effiziente Personalwirtschaft mit dem "DATEV-Datenanalysetool"

Wie Sie das "DATEV-Datenanalysetool" einfach und schnell für Ihre Personalarbeit nutzen

- Standardauswertungen einfach erstellen: so geht´s
- So passen Sie Standardauswertungen und individuelle Reportings an
- Wie Sie Auswertungen einspielen und sichern
- Praxisnahe Anleitung: Export der Daten in Excel
- Anwendungsbeispiele und Hilfestellungen für Kontenabstimmungen etc.

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5003 k
30.04.2024
online

Referenten:
Birgit Ennemoser, Leitung Entgeltabrechnung, Auren personal GmbH,  Stuttgart

Reporting im Personalwesen

Erste Erfahrungen sammeln, aussagekräftige Reports
im SAP® HCM erstellen, Daten gezielt nutzen

- Der flexible Einsatz und Umgang mit 
Standardwerkzeugen
- Wie Sie aussagekräftige Kennzahlen, Daten und Fakten aus dem SAP® HCM System gewinnen
- SAP® HCM Query: Funktionalitäten 
und gezielter Einsatz
- Anlegen von Ad-hoc Queries - Ausgabeformen kennen
- Lohnartenreporter und Buchungsbelege im SAP® HCM professionell auswerten
- Ihr zusätzliches Plus: 
viele Anwenderhinweise und 
Praxistipps für Ihre tägliche Arbeit

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 5003 k
11.06.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM- Entwicklerin und Beraterin, cmoll-Consulting GmbH

Flexible Schichtplangestaltung

Innovative Planung und Steuerung von effektiven Personaleinsätzen:
Ihr Praxisleitfaden für mehr Planungssicherheit im Betrieb

- Aktuelle Herausforderungen an Schichtplänen und deren Gestaltung
- Konkrete Beispiele für gute Schichtpläne und bedarfsgerechte Schichtzeiten
- Wichtige rechtliche Rahmenbedingungen und aktuelle Rechtsprechung
- Schichtplanstrukturen, Entwicklungsmethoden und Praxisbeispiele für gängige Schichtsysteme
- Optimale Nutzung von Reservekonzepten und Flexibilitätselementen
- Lösungen für ältere und beschränkt einsetzbare Mitarbeiter

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 4150 k
18.06.2024
online

Referenten:
Jan Peter Schiller, Partner | Fachanwalt für Arbeitsrecht, michels.pmks Rechtsanwälte Partnerschaft mbB, Düsseldorf
Dr. Burkhard Scherf, Geschäftsführender Partner, SSZ Beratung, Feldkirchen
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SAP® HCM Personalkostenplanung für Praktiker

Fehlerfreie Anwendung, praxisnahe Lösungen, vertieftes Wissen

- Professionelles Vorgehen und effiziente 
Methoden in der SAP®-Personalkosten-planung
- Datensammlung: Vor- und Nachteile 
möglicher Lösungswege
- Spezialwissen Kostenplanungslauf: Grundsätzliches, Berechnungsszenarien, praktische 

Anwendung
- Detailplanung: Funktionen und Anpassungsmöglichkeiten
- CO-Überleitung: Das müssen Sie wissen und beachten

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 5001 k
18.06.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Geschäftsführerin, cmoll-Consulting GmbH

Query SAP® HR: Aufbaukurs

Mehr als nur Standard-Reports:
Expertenwissen sammeln, Anwendungssicherheit gewinnen

- Lernen Sie optimiertes Anlegen von Infosets im SAP® HCM
- Selektieren von Infotypen/Datenbanken
- Die Definition von Zusatzfeldern und 
individuellen Feldern im SAP® HCM
- Wie Sie Queries im SAP® HCM anlegen
- ABAP®-Grundlagen für Queries
- Notwendige Berechtigungen für Anpassungen und Zuordnung von Infosets zu Rollen und 

Benutzergruppen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 07 5002 k
02.07.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Geschäftsführerin, cmoll-Consulting GmbH

Zeitwirtschaft im SAP® HCM für Praktiker

Zeitauswertung in SAP® verstehen - Expertenwissen aneignen

- Schemen und Rechenregeln kennen
und anwenden
- Von der Zeitauswertung bis zur Abrechnung - Zusammenhänge und Ergebnisse verstehen
- Ablauflogik des Zeitauswertungsschemas TM00 - richtig interpretieren und anwenden
- Customizing für die positive Zeitauswertung mit SAP® HCM - wichtigste Tabellen
- Gesetzliche, tarifliche und betriebliche Anforderungen selbstständig mit SAP® HCM umsetzen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 07 5001 k
03.-04.07.2024
online

Referenten:
Monika Häuser, Senior Consultant,  i/Con Unternehmensberatung GmbH,  Hanau
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Arbeitsrecht Schweiz

Kompakter Leitfaden für Personaler und Geschäftsleitung

- Grundlagen und Besonderheiten des schweizerischen Arbeitsrechts
- Das Wichtigste bei Einstellung und Vertragsabschluss
- Rechte und Pflichten im Arbeitsverhältnis 
u. a. Probezeit, Lohnfortzahlung und
 Arbeitnehmerschutz
- Was Sie bei der Auflösung des Arbeitsverhältnisses beachten müssen
- Geltende Vorschriften bei Arbeitszeugnis 
und Konkurrenzverbot
- Praxis-Update: Entsendung, Remote Work etc.

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4151 k
05.03.2024
online

Referenten:
lic. iur. Andreas Petrik, Rechtsanwalt, Anwälte 44, St. Gallen, Schweiz

Vergütung in der Bankpraxis: ESG, Fit & Proper, Equal Pay, Diversity

Aktuelle regulatorische und rechtliche Vorgaben
und Entwicklungen sicher umsetzen

- Nachhaltigkeit: ESG in der Vergütungspolitik und 
im Personalmanagement, Umsetzung der CSRD
- Diversity: Aktuelle Anforderungen an Entgeltgleichheit und gender-neutrale Vergütung, Aufbau 

und Inhalt einer Richtlinie
- Inklusion: Regulatorische Anforderungen/Verpflichtungen, 
Aufbau und Inhalt
- "Fit & Proper"-Leitfaden zur Beurteilung der fachlichen Qualifikation/Zuverlässigkeit, 

Nachweisgesetz, Arbeitsbedingungenrichtlinie 2022, Schlüsselfunktionsträger (KFH)
- Hybrides Arbeiten, Workation: Aktuelle Vorgaben
- Mobbing, Diskriminierung, Harassment: Vorgehen von Recht/HR

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 3004 k
06.03.2024
online

Referenten:
Chris-Marén Lühmann LL.M., Directorin Politik & Controlling, Helaba Landesbank Hessen-Thüringen Girozentrale, Frankfurt am Main
Dr. Thorsten Christoffer, MBA, Senior Director, Abteilungsleiter Personalpolitik & -controlling, Helaba Landesbank Hessen-Thüringen,
Frankfurt am Main

Arbeitsrecht Österreich

Kompakter Leitfaden für Personaler*innen und Geschäftsleitung

- Kompakter Überblick zu den Grundlagen und Besonderheiten des österreichischen Arbeitsrechts
- Das müssen Sie zu Arbeitsvertrag, Arbeitsverhältnis und Arbeitszeit wissen
- Besonderheiten im Kündigungsschutz inkl. Praxis-Update
- Die wichtigsten aktuellen Rahmenbedingungen für ausländische Arbeitgeber
- Was gilt bei Mitarbeiterentsendungen, Remote Work & hybriden Arbeitsformen?
- Welche Rolle spielen Betriebsräte und Gewerkschaften?

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4150 k
13.03.2024
online

Referenten:
Mag. Simone Liebmann-Slatin, Msc, Senior Counsel PG Employment bei Baker McKenzie Rechtsanwälte LLP & Co KG, Wien

Erfolgreich im Personalcontrolling

Ihr Wegweiser für eine fehlerfreie und effiziente Steuerung im Personalmanagement

- Die wichtigsten Basics für ein effektives Personalcontrolling
- Mit diesen HR-Kennzahlen lenken Sie gezielt die Entwicklung Ihres Unter-nehmens
- So setzen Sie die HR Scorecard als wirk-ungsvolles strategisches Instrument ein
- Rechtliche Grundlagen einfach erklärt - Kennzahlen, Datenquellen und Bericht-erstattung
- 100% Praxis: viele Beispiele, detaillierte Anleitungen und wertvolle Tipps

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 03 4050 k
19.03.2024
online

Referenten:
Sara Reker, Senior Manager Admin Controlling, Weidmüller Interface GmbH & Co. KG, Detmold
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Erfolgreich als Prozessmanager:in

In sechs Schritten zur optimalen Prozessorganisation

- Die Grundlagen für reibungslose, schnelle 
und günstige Prozesse
- Lernen Sie die besten Strategien, um bestehende Prozesse zu optimieren
- So gelingt die Prozessausrichtung auf Ihre Unternehmensziele
- Wie Sie Langfristigkeit und Nachhaltigkeit sichern und sich vor Prozessrisiken schützen
- So visualisieren Sie Prozessabläufe
- Zählen, Messen, Wiegen: Das lösungsorientierte Prozesskennzahlensystem gekonnt einsetzen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5000 k
10.-11.04.2024
online

Referenten:
Daniel Cibach, Experte für Projekt- und  Prozessmanagement, CibachConsult,  Köln

1 x 1 der SAP® HCM Personalkostenplanung

Kompakter Grundkurs für Neu- und Quereinsteiger*innen

- Lernen Sie die Methoden und Planungsprozesse der SAP® Personalkostenplanung
- Organisationsmanagement und Personaladministration als Grundlage
in der Personalkostenplanung
- Quantitative Personalplanung/Headcountplanung im SAP® HCM
- Kostenvorschau, -bestandteile
und -planung
- Verwaltung von Planungsabläufen
 und Auswertungen im SAP® HCM
- Viele Praxistipps und wertvolle Ratschläge für Ihre tägliche Arbeit

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5007 k
16.04.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Beraterin, cmoll-Consulting GmbH

Der zertifizierte Produktmanager

Methoden und Strategien für den Erfolg Ihres Produkts

- Der moderne Produktmanager:in: Anforderungen, Kompetenzen, Fähigkeiten
- Von der Marktanalyse zum erfolgreichen Produkt
- So entwickeln Sie erfolgreiche Produktmanagement-Strategien
- Wie Sie eine optimale Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen gestalten
- Die Trends des Produktmanagements, Design Thinking und DILO
- Wie Sie ökonomische Parameter anwenden (BEA, BC-Formeln, ROI)
- Praxisnahe Workshops: So können Sie Ihr Wissen sofort im Unternehmen umsetzen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5008 k
16.-17.04.2024
online

Referenten:
Prof. Dr. rer. pol. Robert F. Pelzel, Professor für Strategisches Management, TH Ingolstadt
Ulrich Vohrer, Produktmanager, Webasto Thermo & Comfort SE, Gilching

Resilienz für Führungskräfte

Stärken Sie Ihre Widerstandskraft an einem exklusiven Ort

- Stärken Sie Ihren mentalen Schutzschild gegen hohe Belastung und Unsicherheit
- Die sieben Säulen der Resilienz: Selbstreflexion und Zielorientierung
- Methoden & Techniken für einen klugen Umgang mit den eigenen Ressourcen
- Verbessern Sie Ihre Führungskompetenz durch eine resiliente Grundhaltung
- Resilienz & Kommunikation: Mit den richtigen Worten zu guten Ergebnissen
- Erfolgsfaktor Teamresilienz: Widerstandskraft Ihres Teams erhöhen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 6053 k
16.-17.04.2024
Wiesbaden

Referenten:
Sebastian Mauritz, Resilienz-Trainer, Business-Coach, Autor und Hochschuldozent
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Arbeitsrecht - Basiswissen für Personaler*innen

Die Basics des Arbeitsrechts speziell für die HR-Praxis

- Das Wichtigste zum Arbeitsverhältnis - kompakt von A bis Z
- Das müssen Sie bei Arbeitsverträgen, Teilzeit und Vergütung beachten
- Kündigung, Befristung & Aufhebungsvertrag rechtssicher gestalten
- Rechte und Pflichten von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer
- Lohn ohne Arbeit: Krankheitsfall, Feiertage, Urlaub
- Aktuelle Rechtsprechung und Neuregelungen im Überblick

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4152 k
24.-25.04.2024
online

Referenten:
Dr. Hans-Jürgen Rupp, Richter am Arbeitsgericht (RiArbG)
Thomas Taubert, Direktor des Arbeitsgerichts Augsburg

Recruiting rechtssicher und risikofrei

Ihr Praxisleitfaden von der Stellenausschreibung bis
 zur Einstellung

- Arbeitsrechtlicher Überblick für Recruiter: Was Sie beachten müssen!
- Stellenausschreibung rechtssicher formulieren - Form, Aufbau und Inhalte
- Schadensersatzansprüche, persönliche Haftung und Entschädigung bei Fehlern im 

Recruitingprozess
- Wichtige Vorgaben bei der Bewerberaus-wahl und dem Vorstellungsgespräch
- Risiken beim Beschäftigtendatenschutz - Korrekter Umgang mit persönlichen Daten und Dateien
- Exkurs: Social Media Recruiting, Active Sourcing & digitale Strategien

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4153 k
25.04.2024
online

Referenten:
Florian Christ, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Gründungspartner der PBC legal, Heidelberg
Jessica Jäck, Direktorin HR Management, KfW Bankengruppe, Frankfurt

Effiziente Personalwirtschaft mit dem "DATEV-Datenanalysetool"

Wie Sie das "DATEV-Datenanalysetool" einfach und schnell für Ihre Personalarbeit nutzen

- Standardauswertungen einfach erstellen: so geht´s
- So passen Sie Standardauswertungen und individuelle Reportings an
- Wie Sie Auswertungen einspielen und sichern
- Praxisnahe Anleitung: Export der Daten in Excel
- Anwendungsbeispiele und Hilfestellungen für Kontenabstimmungen etc.

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 5003 k
30.04.2024
online

Referenten:
Birgit Ennemoser, Leitung Entgeltabrechnung, Auren personal GmbH,  Stuttgart

Basiswissen Personalentwicklung

Wie Sie in Zeiten begrenzter Ressourcen die Potenziale Ihrer Mitarbeiter*innen fördern

- Grundlagen Personalentwicklung (PE): Rolle, Aufgaben und Ziele
- Schritt für Schritt: Durchführung der (Kern-)Prozesse 
- Personalentwicklung effizient in die Unternehmensstrategie integrieren
- Insider-Tipps: Ableitung und Umsetzung gelungener PE-Maßnahmen 
- Auswahl von Instrumenten und Werkzeugen in Zeiten begrenzter Ressourcen 
- Praxisnahe Transferbeispiele: Wie Sie die Personalentwicklung erfolgreich in Ihr Unternehmen 

implementieren

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 4050 k
05.06.2024
online

Referenten:
Peter Spannagl, Global Talent Management, Learning and Training, Bayer AG, Leverkusen
Carsten Tripler, CEO, SyNet EMEA
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Flexible Schichtplangestaltung

Innovative Planung und Steuerung von effektiven Personaleinsätzen:
Ihr Praxisleitfaden für mehr Planungssicherheit im Betrieb

- Aktuelle Herausforderungen an Schichtplänen und deren Gestaltung
- Konkrete Beispiele für gute Schichtpläne und bedarfsgerechte Schichtzeiten
- Wichtige rechtliche Rahmenbedingungen und aktuelle Rechtsprechung
- Schichtplanstrukturen, Entwicklungsmethoden und Praxisbeispiele für gängige Schichtsysteme
- Optimale Nutzung von Reservekonzepten und Flexibilitätselementen
- Lösungen für ältere und beschränkt einsetzbare Mitarbeiter

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 4150 k
18.06.2024
online

Referenten:
Jan Peter Schiller, Partner | Fachanwalt für Arbeitsrecht, michels.pmks Rechtsanwälte Partnerschaft mbB, Düsseldorf
Dr. Burkhard Scherf, Geschäftsführender Partner, SSZ Beratung, Feldkirchen

SAP® HCM Personalkostenplanung für Praktiker

Fehlerfreie Anwendung, praxisnahe Lösungen, vertieftes Wissen

- Professionelles Vorgehen und effiziente 
Methoden in der SAP®-Personalkosten-planung
- Datensammlung: Vor- und Nachteile 
möglicher Lösungswege
- Spezialwissen Kostenplanungslauf: Grundsätzliches, Berechnungsszenarien, praktische 

Anwendung
- Detailplanung: Funktionen und Anpassungsmöglichkeiten
- CO-Überleitung: Das müssen Sie wissen und beachten

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 06 5001 k
18.06.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Geschäftsführerin, cmoll-Consulting GmbH

Query SAP® HR: Aufbaukurs

Mehr als nur Standard-Reports:
Expertenwissen sammeln, Anwendungssicherheit gewinnen

- Lernen Sie optimiertes Anlegen von Infosets im SAP® HCM
- Selektieren von Infotypen/Datenbanken
- Die Definition von Zusatzfeldern und 
individuellen Feldern im SAP® HCM
- Wie Sie Queries im SAP® HCM anlegen
- ABAP®-Grundlagen für Queries
- Notwendige Berechtigungen für Anpassungen und Zuordnung von Infosets zu Rollen und 

Benutzergruppen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 07 5002 k
02.07.2024
online

Referenten:
Claudia Moll, Fachdozentin, SAP® HCM-Entwicklerin und Geschäftsführerin, cmoll-Consulting GmbH

Arbeitsrecht Schweiz

Kompakter Leitfaden für Personaler*innen und Geschäftsleitung

- Grundlagen und Besonderheiten des schweizerischen Arbeitsrechts
- Das Wichtigste bei Einstellung und Vertragsabschluss
- Rechte und Pflichten im Arbeitsverhältnis 
u. a. Probezeit, Lohnfortzahlung und
 Arbeitnehmerschutz
- Was Sie bei der Auflösung des Arbeitsverhältnisses beachten müssen
- Geltende Vorschriften bei Arbeitszeugnis 
und Konkurrenzverbot
- Praxis-Update: Entsendung, Remote Work etc.

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 07 4151 k
04.07.2024
online

Referenten:
lic. iur. Andreas Petrik, Rechtsanwalt, Anwälte 44, St. Gallen, Schweiz
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Social Media Recruiting und Marketing

Social Media erfolgreich nutzen und die besten Talente für
Ihr Unternehmen sichern!

- Grundlagen und Strategien für ein erfolgreiches Social Media Recruiting und Marketing
- So nutzen Sie die wichtigsten Social Media Plattformen
- Active Sourcing als Instrument der effektiven Direktansprache im Social Web
- Wie Sie Arbeitgeberbewertungsportale optimal für Ihr Unternehmen nutzen
- Was Sie wissen müssen: Corporate Influencing - Mitarbeitende als Marken-botschafter*innen

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4056 k
16.04.2024
online

Referenten:
Marisa Leutenecker, Head of Employer Branding, HR Marketing und Diversity, MAHLE I Systemische Beraterin und Trainerin, Stuttgart
Sabrina Mandel, Online Marketing Manager, EY Düsseldorf

Recruiting rechtssicher und risikofrei

Ihr Praxisleitfaden von der Stellenausschreibung bis
 zur Einstellung

- Arbeitsrechtlicher Überblick für Recruiter: Was Sie beachten müssen!
- Stellenausschreibung rechtssicher formulieren - Form, Aufbau und Inhalte
- Schadensersatzansprüche, persönliche Haftung und Entschädigung bei Fehlern im 

Recruitingprozess
- Wichtige Vorgaben bei der Bewerberaus-wahl und dem Vorstellungsgespräch
- Risiken beim Beschäftigtendatenschutz - Korrekter Umgang mit persönlichen Daten und Dateien
- Exkurs: Social Media Recruiting, Active Sourcing & digitale Strategien

Sem.-Nr.:
Datum:

Ort:

24 04 4153 k
25.04.2024
online

Referenten:
Florian Christ, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Gründungspartner der PBC legal, Heidelberg
Jessica Jäck, Direktorin HR Management, KfW Bankengruppe, Frankfurt
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